AYUNTAMIENTO Sesién Ordinaria
DE 11-Octubre-2.024
CARCABUEY 12 convocatoria

AYUNTAMIENTO PLENO

En la villa de Carcabuey, siendo las veinte horas del dia once de Octubre
del dos mil veinticuatro, previamente citados al efecto se reunieron en la Sala
Capitular del Ayuntamiento, bajo la Presidencia de D. Juan Miguel Sanchez
Cabezuelo, los concejales sefiores D? Lucia Sanchez Julian, D. Jonathan Gutiérrez
Guijarro, D. Juan Castro Jiménez, D? Irene Moral Montes, D. Sergio Zamorano
Bermudez, D? Inmaculada Marin Cabezuelo, D. Antonio Ismael Serrano Ayora, D°
Beatriz Serrano Luque y D. Francisco Jesus Rueda Caballero, no asistiendo D? M@
del Castillo Lopez Moya.

Asiste como Secretaria-Accidental la funcionario de este Ayuntamiento D?
Inmaculada Briones Sanchez.

El objeto de la reunion es la celebracién de sesion ordinaria y en primera
convocatoria del Pleno Municipal.

Antes de comenzar la sesion el Sr. Presidente tomo la palabra y dijo:

“Antes de comenzar este Pleno me gustaria mostrar mi apoyo como Alcalde,
el equipo de gobierno y entiendo que también de la Corporacién Municipal, al
comparniero Alcalde de El Carpio del partido popular Carlos Javier Pelaez Rivera, que
sufrié ataques homofogos y pintadas en su municipio y desde aqui mostrar nuestra
solidaridad y nuestro apoyo porque son incalificables qué ocurran a dia de hoy
estos incidentes con un servidor publico, por supuesto independientemente del color
politico que tenga; esto refuerza si cabe mas la defensa que tenemos que hacer de
los derechos del colectivo LGTBI y para que los discursos de odio no superen a la
concordia, respecto y educacion que debe tener cada persona independiente de su
orientacion sexual. Yo queria iniciar este Pleno con este apoyo publico y entiendo
que el portavoz del grupo socialista y concejal del grupo popular se suman por
supuesto a lo que comento y que sea extensivo de parte de toda la Corporacién
Municipal del Ayuntamiento de Carcabuey.”

Seguidamente se pas6 a examinar el orden del dia de la sesidn, que estaba
compuesto por los siguientes puntos:
PRIMERO: Aprobacioén actas anteriores.

Conforme establece el articulo 91 del Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986 de 28 de Noviembre (B.O.E de 22 de Diciembre), el Sr. Alcalde
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pregunté si algun miembro de la Corporacion tenia que formular alguna observacion
al acta del 19 de Julio del presente afio. Dado que ninguno de los asistentes
expresOd observacion alguna, el Sr. Presidente manifest6 que conforme a lo
establecido en el articulo 110 del Reglamento citado, se procederia a transcribir las
mismas al libro de actas correspondiente.

SEGUNDO: Cuenta General 2.023.

En este apartado y por el Sr. Presidente se presenta la Cuenta General
correspondiente al ejercicio de 2.023, cediendo la palabra al Concejal de Hacienda,
Sr. Castro Jiménez, quién manifiesta que ha sido rendida conforme a las
determinaciones reglamentarias, en la forma y con el contenido que establecen los
articulos 208 a 212 del R.D.L. 2/2.004, y después de haber recibido el Informe
favorable de la Comisidon de Hacienda, Cuentas, Recursos Humanos y Seguridad
celebrada el dia 27 de Septiembre y terminado el plazo de exposicién publica, al
objeto de que por parte del Ayuntamiento Pleno se preste la aprobacion
reglamentaria.

Continua el Sr. Castro Jiménez indicando los resultados que se han obtenido
y pasando a indicar los datos mas relevantes, asi como que las reglas fiscales
también han estado suspendidas para 2.023 y no hay por tanto que realizar plan
economico financiero.

Toma la palabra el Sr. Serrano Ayora, para indicar que no han recibido los
gastos concretos de los resultados presupuestarios y que le preocupa la desviacion
con respecto a lo presupuesto.

A continuacion toma la palabra nuevamente el Sr. Castro Jiménez, quién
indica que se envio anteriormente toda la documentacion para la Comisidon de
Hacienda celebrada el dia 30 de Mayo, dando cuenta de las desviaciones positivas,
ahorro neto y derechos de cobro.

Nuevamente toma la palabra el Sr. Serrano Ayora diciendo que él no dice que
no sea, que el Presupuesto se desarrolla a lo largo de todo el ano, pero el resultado
es negativo.

Continua un pequefio debate en el que el Sr. Castro Jiménez da cuenta de
que las obras pfea 2.024 se han aprobado ahora, etc., el Sr. Serrano Ayora expresa
que debe haber remanente de crédito solicitando explicacion respecto a las
desviaciones y explicando también el Sr. Presidente las muchas inversiones y
actividades realizadas y que se procurara que los resultados del presente afio sean
mejores.

Sometida la propuesta a votacién, se obtiene la aprobacién de la misma por
7 votos a favor y 3 en contra de los sefiores/as Serrano Ayora. Serrano Luque y

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): (TR T e g e
BC1B B91C 8917 49CD BAOD BCLBBILCEINTA9CDBACD
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
http://www.carcabuey.es (Validacion de documentos)

Firmado por Sr. Alcalde SANCHEZ CABEZUELO JUAN MIGUEL el 29-11-2024
VOB de La Secretaria Accidental BRIONES SANCHEZ INMACULADA el 02-12-2024

pie_fima_corto_dipu_01




Rueda Caballero, obteniéndose por tanto el quérum exigido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 98.4 del Real Decreto
2568/1.986 antes citado y a la vista del resultado de la votacion, el Sr. Presidente
declaré adoptado el acuerdo.

TERCERO: Aprobacion Estudio de Detalle Edificio Espacio Escénico.

En este punto del orden del dia el Sr. Presidente cede la palabra al Sr.
Gutiérrez Guijarro quién pasa a detallar en qué consiste este Estudio de Detalle
obrante en el expediente correspondiente y que cuenta con el dictamen favorable de
la Comision de Infraestructura, Obras, Urbanismo, Medio Ambiente y Sostenibilidad
y Agricultura celebrada el pasado dia 27 de Septiembre.

Toma la palabra el Sr. Rueda Caballero, quién manifiesta la posicion del
Grupo Popular, segun se detalla a continuacién:

“Antecedentes, se pretende construir un Espacio Escénico estéticamente aberrante,
sin viabilidad econdmica en la Plaza de Espafia, que modificaria la altura permitida e
los PGOU y que ocuparia parte de terreno calificado como SGEL y todo ello debido
a una mala planificacion de una promesa electoral con muchisimas ambigliedades.

El PP votara en contra de este punto por varios motivos:

1. No se ha aportado aun el estudio econdomico de viabilidad de la inversion y su
mantenimiento como es preceptivo y obligado por Ley 5/2.010, de Autonomia Local
de Andalucia.

2. No consideramos adecuado el disefio ni la ubicacion del proyecto. Es mas, lo
consideramos como la mayoria del pueblo de Carcabuey un atentado estético en
pleno centro del pueblo, manifestando que en reunidon con equipo redactor
propusimos mejoras y no se han atendido. El impacto sobre la plaza, la calle Castillo
y la calle Iglesia sera de tal magnitud que nunca volveran a ser lo mismo, por ello
nos seguiremos oponiendo, sigue siendo desde su inicio un proyecto fallido
estéticamente y un empecinamiento de U, les rogamos una vez mas recapaciten y
exploren otras ubicaciones, por ejemplo el solar de la calle Majadilla.

3. Y por ultimo por ser ilegal puesto que tenemos certeza que un Estudio de Detalle
NO puede alterar la calificacion de suelo SGEL, como parece invadir el citado
proyecto (pedido en innumerables veces para el estudio del mismo con nuestro
equipo juridico y urbanistico), y de ser asi deberia utilizarse otra figura urbanistica y
necesitaria una modificacion del PGOU, ademas que tampoco es el ED un
instrumento valido para la modificacion de alturas que se pretende, suponiendo en
nuestra opinion, una dilacién en el tiempo que aumentaria costes del proyecto y
gastos innecesarios a esta Corporacion una vez mas, por el error manifiesto de
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ubicar este desproposito, si aun cabe mas sobre un SGEL.

4. No podemos olvidar, que a pesar de las irregularidades que contiene el
expediente de adquisicion del solar de Castillo, 1, la legitimacion para su adquisicion
y el mandado, de las Normas Subsidiarias antes y el PGOU> ahora, era ampliacion
de SGEL.

Por tanto el PP se va a oponer a este proyecto y vamos a recurrir donde haga falta,
incluso sacando a relucir las anomalias del expediente de compra si fuese
necesario.

ACLARATORIAS

¢, Se puede cambiar un sgel con un estudio de detalle?

No, un Sistema General de Espacios Libres (SGEL) no puede cambiarse con un
simple estudio de detalle. Los estudios de detalle son instrumentos de planeamiento
de menor rango que se utilizan principalmente para ajustar la ordenacion de detalles
especificos dentro de areas urbanas ya calificadas, como la ubicacion exacta de
edificaciones o la alineacion de calles, pero no pueden modificar la clasificaciéon o
calificacion del suelo establecida por el Plan General de Ordenacion Urbana
(PGOU).

Para cambiar la calificacion de un terreno SGEL, se requeriria una modificacion o
revision del PGOU. Este es un proceso mas complejo y formal que implica la
participacion de la administracion publica, informes técnicos, exposicion publica y, en
muchos casos, la aprobacion de instancias superiores como el pleno del
ayuntamiento o incluso autoridades autondmicas, dependiendo de la legislacion
local.

En resumen, no es posible cambiar un SGEL con un estudio de detalle; se necesita
una modificacién del PGOU para recalificar el suelo. Se dilatara en el tiempo
conllevando aun mas costesij

¢, Se puede con un ED cambiar las alturas edificables segun el PGOU?

No, por consiguiente un Estudio de Detalle no puede modificar las determinaciones
de la ordenacién pormenorizada (STS de 5 de Abril de 1.991), no puede alterar las
alturas ni el volumen de plantas construibles (SSTS de 19 de Noviembre de 1.987,
de 10 de Noviembre de 1.989, de 8 de Noviembre de 1.994 y de 20 de Diciembre de
1.995).

., Se puede construir un teatro municipal sin estudio de viabilidad econémica por
parte de un Ayuntamiento segun la normativa andaluza?

Segun la normativa andaluza, no es posible que un Ayuntamiento construya un
teatro municipal sin realizar previamente un estudio de viabilidad econémica. En
Andalucia, la legislaciéon establece procedimientos claros para asegurar la
sostenibilidad financiera de cualquier proycto publico de envergadura y la
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construccion de un teatro municipal entraria dentro de esta categoria. Existen varias
normativas que lo regulan:

1.

Ley 5/2.010, de Autonomia Local de Andalucia: Esta ley establece que los
entes locales, al realizar cualquier tipo de inversién que pueda afectar su
estabilidad financiera o su capacidad de gasto, deben garantizar que dicha
inversion sea sostenible en el tiempo. Para ello, un estudio de viabilidad
economica y financiera es esencial, ya que permite conocer si el municipio
podra afrontar los costes de construccion, mantenimiento y gestion del teatro.

Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (Ley Organica
2/2.012): Aunque es una normativa de ambito nacional, también aplica en
Andalucia. Esta ley obliga a las administraciones publicas, incluidos los
Ayuntamientos, a cumplir con criterios de estabilidad presupuestaria. En este
contexto, las inversiones que comprometen fondos publicos deben ser
justificadas mediante estudios de viabilidad que aseguren que no afectaran
negativamente a las finanzas municipales.

Normativa urbanistica y de contratacion publica: La Ley de Contratos del
Sector Publico establece que cualquier contrato publico, como la construccion
de un teatro, debe estar precedido de un informe o estudio que evallue la
rentabilidad social y econdmica del proyecto. Este requisito incluye la
obligacion de realizar un analisis financiero antes de la licitacion de obras de
esta magnitud.

Consecuencias de no realizar el estudio:

Infraccidn de la normativa: La falta de un estudio de viabilidad puede suponer
la nulidad del procedimiento administrativo por incumplir los requisitos legales.
Responsabilidad fiscal:L ElI Ayuntamiento podria enfrentarse a sanciones o a
responsabilidades patrimoniales si se demuestran fallos en la planificacion
financiera del proyecto.

Revision y paralizacion: Las autoridades fiscalizadoras, como la Camara de
Cuentas de Andalucia, pueden revisar el proyecto y paralizarlo si no se
cumple con los requisitos legales.

En resumen, de acuerdo con la normativa andaluza, es obligatorio realizar un
estudio de viabilidad econdmica antes de llevar a cabo la construccion de un teatro
municipal. Este estudio es fundamental para asegurar la legalidad del proyecto y la
sostenibilidad financiera del mismo.

¢, Puede incurrir en delito de prevaricacién esta actuacion?

La prevaricacion es un delito que implica que un funcionario publico, en este caso
un Alcalde, toma una decision injusta o arbitraria a sabiendas de que es contraria a
la Ley. Para que se pueda hablar de prevaricacion en el contexto de la construccion
de un teatro en un terreno calificado como SGEL (Sistema General de Espacios
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Libres, que suele destinarse a parques, zonas verdes u otros espacios de uso
publico), tendrian que cumplirse ciertas condiciones.

Si el Alcalde y el equpo de gobierno ha autorizado o promovido la construccion del
teatro en un terreno que el Plan General de Ordenaciéon Urbana (PGOU) ha
destinado exclusivamente para espacios libres, y o hace de manera consciente
sabiendo que esta violado las normas urbanisticas, podria haber indicios de
prevaricacion. Si embargo, para que este delito se configure, no basta con que la
actuacioén sea incorrecta o ilegal, sino que debe haber una clara intencionalidad de
actuar al margen de la Ley, no dudamos que el equipo redactor conoce y habra
puesto de manifiesto a este equipo de gobierno que un ED no puede ser la
herramienta para modificar el uso del suelo.

En resumen, construir un teatro en un terreno SGEL y con alturas diferentes a las
establecidas puede ser ilegal si no se respetan las normativas urbanisticas, pero
para que sea prevaricacion, debe demostrarse que el Alcalde actué a sabiendas de
que su decisién era contraria a la Ley. Cosa que venimos advirtiendo desde el
Partido Popular de Carcabuey.

Habiéndose ya gastado 100.000,00 euros aproximadamente en este proyecto que a
todas luces, tanto estéticas, como de viabilidad sostenible econdmicamente como
ocupacioén ilegal actual de suelo sgel y modificacion de alturas sin los instrumentos
legales, ¢qué responsabilidad tiene este Ayuntamiento de seguir optando en
continuar con el proyecto?

El Ayuntamiento tiene una responsabilidad significativa en este tipo de situaciones,
ya que esta gestionando fondos publicos y debe asegurar que las decisiones
tomadas sean legalmente viables, estéticamente adecuadas y economicamente
sostenibles.

Si ya se ha gastado 100.000,00 euros en un proyecto que presenta dudas tanto
legales como econdmicas y estéticas, la administracion local podria enfrentarse a
varias responsabilidades, entre ellas:

1. Responsabilidad econdmica: El uso ineficiente de los recursos publicos puede
ser objeto de criticas por parte de los ciudadanos. Si el proyecto sigue
adelante y se demuestra que no es viable econdmicamente4 o que incurre en
mayores costos de lo previsto, el Ayuntamiento podria ser responsable de
justificar como se han gastado esos fondos y de asumir los costos adicionales
generados por la mala planificacion.

2. Responsabilidad legal: Si el proyecto esta utilizando suelo SGEL (Sistema
General de Espacios Libres) sin la modificacion legal correspondiente o se
considera una ocupacion ilegal, el Ayuntamiento podria estar incumpliendo la
normativa urbanistica. Esto podria derivar en litigios, sanciones o la
obligacion de rectificar la situacion, lo oque conllevaria mas gastos y
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retrasos.

3. Responsabilidad politica: Continuar con un proyecto ampliamente
cuestionado por la comunidad local, tanto desde una perspectiva estética
como legal y econémica, podria tener un impacto politico negativo para el
Ayuntamiento, ya que los ciudadanos podrian percibir que se estas ignorando
sSus preocupaciones y que no se esta actuando con transparencia ni
diligencia.

4. Responsabilidad administrativa: El Ayuntamiento debe asegurarse de que se
estan cumpliendo todos los procedimientos administrativos necesarios, como
estudios de viabilidad, consultas publicas y modificaciones legales del PGOU,
si fuera necesario. Si no se cumplen, podria haber responsabilidades
administrativas que afecten a los funcionarios o al equipo gestor.

Dado el contexto, seria prudente que el Ayuntamiento reevaluara el proyecto de
forma integral, considerando la posibilidad de detenerlo y cambiar su ubicacion, para
minimizar riesgos futuros y asegurar que se actué conforme a la normativa.”

A continuacion se entablé un debate entre los Sres. Gutiérrez Guijarro sobre
que el proyecto aun no es el definitivo, que tiene que pasar por Cultura, etc.; el Sr.
Castro Jiménez indicando que no se incumple nada, que el proyecto vendra después
y se hace en una zona de equipamiento y el Sr. Rueda Caballero indicando que no
se puede hacer de esta manera, que si se pretende seguir con la actuacion su grupo
actuara en consecuencia, etc.

Seguidamente el Sr. Presidente toma la palabra y resumidamente manifesto:

— El Estudio de Detalle tiene las bendiciones de la Delegacién de Cultura y del
SAU.

— Para el Estudio de Viabilidad hay que ir paso a paso, sigue pendiente la
reunion con el Equipo Redactor, totalmente ajustado a Ley y normativa, el
proyecto contara con todas las bendiciones, no se pretende acometer alguna
irregularidad.

— Con respecto al solar de la C/ Majadilla, es propiedad del Obispado y hay
que ser titular del solar donde se vaya a construir, asi si se incumpliria
flagrantemente, que no confunda el Sr. Rueda a la gente.

El Sr. Rueda Caballero indica que él no confunde a nadie, que el proyecto
tiene el rechazo de la gente de Carcabuey, que no puede haber normas diferentes, si
esta todo bien sera genial, pero ya ha hecho una advertencia en contra de ese
proyecto y van a pelearlo para que no se haga porque viable no es.

Toma nuevamente la palabra el Sr. Presidente dirigiéndose al Sr. Rueda
Caballero y diciéndole que plantea un solar que no es propiedad del Ayuntamiento,
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que no confunda, que diga que no le gusta la ubicacion, la estética, pero que el solar
de la C/ Majadilla no es nuestro, es del Obispado y continua diciendo que haciendo
gala de las politicas neoliberales del PP, todo no tiene que ver con la rentabilidad
econdmica, si no es rentable no se hace el servicio y estamos obligados a prestarlos
aunqgue no sean rentables.

Sometida la propuesta a votacion, se obtiene la aprobacion de la misma por 7
votos a favor y 3 en contra de los sefiores/as Serrano Ayora. Serrano Luque y
Rueda Caballero, obteniéndose por tanto el quérum exigido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 98.4 del Real Decreto
2568/1.986 antes citado y a la vista del resultado de la votacion, el Sr. Presidente
declaré adoptado el acuerdo.

CUARTO: Aprobacion subida salarial 2% personal al servicio del sector
publico en base al R.D. Ley 4/2.024.

En este apartado el Sr. Presidente da cuenta del R.D. Ley 4/2.024 donde se
recogen medidas en materia de retribuciones del personal al servicio del sector
publico y de este modo, el articulo 6 establece un incremento global maximo del 2%
respecto a las retribuciones vigentes a 31 de Diciembre de 2.023, con efectos desde
1 de Enero de 2.024 y del decreto dictado que se presenta para su ratificacion.

Cuenta con el dictamen favorable de la Comision de Hacienda, Cuentas,
Recursos Humanos y Seguridad celebrada el pasado dia 27 de Septiembre.

Seguidamente el Sr. Presidente sometid la propuesta a votacion,
obteniéndose la aprobacién de la misma por parte de todos los asistentes, en este
caso 10 de los 11 que componen la Corporacion, alcanzandose por tanto el quérum
previsto en la legislacion vigente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 98.4 del Real Decreto
2568/1.986 antes citado y a la vista del resultado de la votacién, el Sr. Presidente
declar¢ el acuerdo adoptado.

QUINTO: Aprobacion Plan Municipal de Empleo del Ayuntamiento de
Carcabuey.

Seguidamente se presenta el Plan Municipal de Empleo de este Ayuntamiento
y resultando que por Resolucién de la Alcaldia de fecha 22-12-2.022 se incod
expediente para la aprobacion del Plan de Empleo de Carcabuey y se considera de
interés la creacién de un Plan de Empleo Municipal para al fomento del empleo local.
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Considerando que el articulo 25 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local -LRBRL- no contempla como competencia propia
las politicas de empleo, ni de fomento del empleo.

Considerando que, conforme a los articulos 6 y 36 del Real Decreto
Legislativo 3/2.015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo, las politicas de empleo se desarrollan a través del Sistema Nacional
de Empleo, integrado por el Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios
Publicos de Empleo de las Comunidades Autbnomas.

Considerando que, en consecuencia, el fomento del empleo, no puede
considerarse una competencia propia municipal, ni, por tanto, un servicio publico
municipal, por lo que para ejecutar el ciitado Plan de Empleo es necesario tramitar
el procedimiento previsto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abiril,,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, para el ejercicio de una
competencia impropia.

Considerando que en el ambito territorial de la Comunidad de Andalucia debe
seguirse el procedimiento previsto en el Decreto-ley 7/2.014, de 20 de Mayo, por el
que se establecen medidas urgentes para la aplicacion de la Ley 27/2.,013, de 27 de
Diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

Considerando que constan en el expediente administrativo los informes
preceptivos y vinculantes de inexistencia de duplicidades y de sostenibilidad
financiera exigidos por el Decreto-ley 7/2.014, de 20 de Mayo, por el que se
establecen medidas urgentes para la aplicaciéon de la Ley 27/2.013, de 27 de
Diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, en
concordancia con el articulo 7.4 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, por lo cuales, se obtiene informe favorable por la
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de Andalucia,
para el ejercicio de una nueva competencia consistente en un “Plan Local de
Empleo”, lo cual, permite a esta Corporacion la tramitacion de un expediente
administrativo para ejercer la competencia de tramitacion de Planes de Empleo
Municipales, que implica contrataciones de caracter temporal.

Considerando que se ha emitido informe favorable por la Intervencién
municipal.

Considerando que el dia 22 de Marzo de 2.024 se aprobd por acuerdo de
Pleno de este Ayuntamiento, el Plan de Empleo Municipal del Ayuntamiento de
Carcabuey, asi como las bases de las convocatoriais para la formacion de una bolsa
de trabajo de aspirantes para trabajos cualificados y una bolsa de trabajo de
aspirantes para trabajos no cualificados, todo ello publicado en el Boletin de la
Provincia de Cordoba (BOP n°. 73, de 16 de Abril).
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Considerando que se recibi6 el dia 2 de Mayo de 2.024, requerimiento de la
Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica, Delegacion territorial
de Cérdoba, de fecha de 2/5/2.024, de deficiencias por el contenido del acuerdo del
Pleno de este Ayuntamiento de 22 de Marzo de 2.024 por el que se aprueba el Plan
de Empleo Municipal del Ayuntamiento de Carcabuey, asi como las bases de las
convocatorias para la formacidon de una bolsa de trabajo de aspirantes para trabajos
cualificados y otra para trabajos no cualificados (BOP n°. 73, de 16 de Abril).

Considerando que el dia 31 de Mayo de 2.024, se dio respuesta al
requerimiento de la Consejeria de Justicia, Administracién local y Funcién Publica,
Delegacion territorial de Cérdoba, subsanandose los defectos advertidos, que de
acuerdo con el art. 49.2 LPACAP, se anula y no puestos, la Base Primera, parrafo
ultimo y Base Segunda, parrafo cuarto y se afade un nuevo parrafo cuarto de la
Base Segunda, en cumplimiento al requerimiento recibido por la Consejeria de
Justicia, Administracién local y Funcidn Publica, en el caso del Plan de Empleo.

Considerando que el dia 31 de Mayo de 2.024, se dio respuesta al
requerimiento de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcion Publica,
Delegacion territorial de Cérdoba, subsanandose los defectos advertidos, que de
acuerdo con el art. 49.2 LPACAP, se anulan las partes que se ha requerido la
subsanacion de defectos y manteniendo la validez y en vigor el resto de las partes
de las bases de las convocatorias para la formacién de una bolsa de trabajo de
aspirantes a trabajos cualificados y otra de no cualificados en este Ayuntamiento, en
cumplimiento al requerimiento recibido por la Consjeria de Justicia, Administracion
Local y Funcién Publica.

Considerando que cuenta con el dictamen favorable de la Comisién de
Hacienda, Cuentas, Recursos Humanos y Seguridad celebrada el pasado dia 27 de
Septiembre.

Sometida la propuesta a votacién, se obtiene la aprobaciéon de la misma por
parte de todos los asistentes, en este caso 10 de los 11 que componen la
Corporacion, alcanzandose por tanto el quérum previsto en la legislacion vigente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 98.4 del Real Decreto
2568/1.986 antes citado y a la vista del resultado de la votacién, el Sr. Presidente
declaré adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO. — Modificacion del Plan de Empleo Municipal del Ayuntamiento de
Carcabuey, aprobado el dia 22 de Marzo de 2.024 por acuerdo de Pleno del
Ayuntamiento de Carcabuey y publicado el en el Boletin de la Provincia de Coérdoba
(BOP n°. 73, de 16 de Abril), y de conformidad con la respuesta emitida el dia 31 de
Mayo de 2.024 por el Ayuntamiento de Carcabuey, tras requerimiento de la
Consejeria de Justicia, Administracion local y Funcion Publica, Delegacion territorial
de Coérdoba, de 2 de Mayo de 2.024, de deficiencias por el contenido del Plan de
Empleo.
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SEGUNDO. - Subsanacion de los defectos, de acuerdo con el art. 49.2 LPACAP,
anulables en las partes (Base Primera, parrafo ultimo y Base Segunda, parrafo
cuarto), que se ha requerido la subsanacion de defectos por requerimiento de la
Consejeria de Justicia, Administracion local y Funcion Publica, Delegacion territorial
de Cérdoba, recibida en fecha de 2 de Mayo de 2.024, y manteniendo la validez y
en vigor el resto de partes del Plan de Empleo Municipal del Ayuntamiento de
Carcabuey, aprobado el 22 de Marzo de 2.024 por acuerdo del Pleno.

TERCERO. - Por la subsanacion de defectos y anulacién de partes del plan de
empleo, se aprueba de la Base Primera sobre el objeto del Plan de Empleo, su
parrafo ultimo, la anulacion de la deficiencia detectada, Y SE TENGA POR NO
PUESTA, se cita literalmente el siguiente texto: “Lo cual, con este Plan de Empleo
Municipal, se encuentra, dentro del Eje 3 de “Oportunidades de Empleo” del Real
Decreto 818/2021, supone una oportunidad del empleo fomentando reactivacion
econdémica y rural pretende articular un sistema para poder apoyar el mantenimiento
del empleo en el mundo rural de las pequefias localidades, separadas de grandes
nucleos y donde las primeras oportunidades son complicadas, se pretenden
reactivar econémicamente nuestro nucleo y paliar los efectos de la despoblacion
rural”.

CUARTO. - Por la subsanacién de defectos y anulacién de partes del plan de
empleo, se aprueba de la Base Segunda del contenido del Plan de Empleo, del
parrafo cuarto, y nuevo parrafo conforme al requerimiento recibido, siendo que SE
TENGA POR NO PUESTA, se cita literalmente el siguiente texto: ” Para ello, con
este Plan de Empleo Municipal, supone una activacion y fomento, al empleo no
cualificado de personas desempleadas, para garantizar las debidas condiciones de
salud publica y de limpieza de edificios publicos e infraestructuras municipales,
educativas, culturales o deportivas, y al empleo cualificado de personas
desempleadas, para garantizar necesidades puntuales de trabajo que pudieren
surgir, o bien para cubrir permisos, vacaciones, bajas por incapacidad laboral
temporal y otras circunstancias para atender situaciones ocasionales, previsibles y
que tengan una duracién reducida y delimitada, y todo ello, de conformidad con la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y su Disposicion adicional 92 sobre
contratos vinculados a programas de activacion de empleo.”. Y EN SU LUGAR, SE
ANADE NUEVO TEXTO: “El Plan de Empleo daré apoyo econdémico y promueve
acciones de mejora de empleabilidad, de caracter extraordinario, temporal y por
financiacién por distintos programas aprobados referente a esta entidad local, como
son: su Programa extraordinario de apoyo a la inclusion social, su Programa de
reparacion, adecuacion y mantenimiento de edificios y vias publicos de Carcabuey,
su Programa de adecuacion, limpieza y repoblaciéon de jardines publicos y zonas
verdes en Carcabuey, como sus Campafias de refuerzo para eventos, ferias y
fiestas populares y su Campafia de fomento del deporte en Carcabuey, y por su
Planes, de Plan de ayuda a domicilio del ayuntamiento de Carcabuey, Plan de
apoyo administrativo para el Ayuntamiento de Carcabuey, el Plan de vigilancia fincas
rusticas y el Plan municipal para dinamizacion del turismo en Carcabuey”.
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QUINTO. — Publicar soélo las modificaciones aprobadas del Plan Municipal de
Empleo, en el Boletin de la Provincia de Coérdoba y en sede electrénica del
Ayuntamiento de Carcabuey:

SEXTO.- Modificacion de las Bases de la convocatoria para la formacion de
una bolsa de trabajo de aspirantes para trabajos cualificados en el
Ayuntamiento de Carcabuey, aprobado el dia 22 de marzo de 204 por Acuerdo de
Pleno del Ayuntamiento de Carcabuey y publicado el en el Boletin de la Provincia de
Cdrdoba (BOP n°. 73, de 16 de abiril), y de conformidad con la respuesta emitida el
dia 31 de mayo de 2024 por el Ayuntamiento de Carcabuey, tras requerimiento de la
Consejeria de Justicia, Administracion local y Funcion Publica, Delegacion territorial
de Cordoba, de 2 de mayo de 2024, de deficiencias por el contenido de las de las
Bases de la convocatoria para la formacién de una bolsa de trabajo de aspirantes
para trabajos cualificados en el Ayuntamiento de Carcabuey

SEPTIMO.- Subsanacion de los defectos, que acuerdo con el art. 49.2 LPACAP,
anulables en las partes (parrafo primero del expositivo de la Bases, la Base
PRIMERA su apartado 1.7 sobre sistema de seleccion, Anexo IV: En el apartado
5 del Baremo para el personal Técnico y Administrativo, en “Circunstancias
personales y familiares”, apartado 5, y Anexo VIl: Baremo para el personal de
oficios, sobre circunstancias “3. Renta Familiar”, “4. Miembros de la familia” y
“5. Circunstancias personales y familiares”), que se ha requerido la subsanacion
de defectos por requerimiento de la Consejeria de Justicia, Administracion local y
Funcion Publica, Delegacion territorial de Cordoba, recibida en fecha de 2 de mayo
de 2024, y manteniendo la validez y en vigor el resto de partes, de las Bases de
la convocatoria para la formacién de una bolsa de trabajo de aspirantes para
trabajos cualificados, aprobado el 22 de marzo de 2024 por del Acuerdo del Pleno.

OCTAVO.- Por la subsanacion de defectos y anulacién de partes de las Bases de
la convocatoria para la formaciéon de una bolsa de trabajo de aspirantes para
trabajos cualificados en el Ayuntamiento de Carcabuey, se aprueba del parrafo
primero del expositivo de la Bases, la anulaciéon de la deficiencia detectada,
Y SE TENGA POR NO PUESTA, se cita literalmente el siguiente texto: “El Ayunta-
miento de Carcabuey, para el desempefio de trabajos municipales de corta dura-
cion y poder contribuir al sostenimiento econémico de quienes mas puedan nece-
sitarlo, establece una BOLSA DE TRABAJOS CUALIFICADQOS por aspirantes y
participantes de trabajadores desempleados, para futuras contrataciones tempora-
les de personal laboral, en funcién de las disponibilidades presupuestarias y como
consecuencia de necesidades puntuales de trabajo que pudieren surgir, o bien
para cubrir permisos, vacaciones, bajas por incapacidad laboral temporal etc.”. Y

EN SU LUGAR, SE ANADE NUEVO TEXTO: “El Ayuntamiento de Carcabuey con
el fin de contribuir al sostenimiento econémico de las personas desempleadas, a
través de un Plan Municipal de Empleo del Ayuntamiento de Carcabuey, mediante
la modalidad de contrato laboral de caracter temporal segun la legislacion vigente,
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con su caracter extraordinario, temporal y por financiacién por su respectivo pro-
yecto/campana referente a trabajos cualificados en Carcabuey”.

NOVENO.-Por la subsanacién de defectos y anulacion de partes de las Bases de
la convocatoria para la formacion de una bolsa de trabajo de aspirantes para
trabajos cualificados en el Ayuntamiento de Carcabuey, se aprueba de la Base
PRIMERA se establece que el concurso de méritos, en concreto se refiere a
apartado 1.7 sobre sistema de seleccién, sobre concurso de méritos, la anu-
lacion de la deficiencia detectada, Y SE TENGA POR NO PUESTA, se cita li-
teralmente el siguiente texto: “El concurso de méritos valorara los distintos aparta-
dos que se recogen en el baremo incluido en el Anexo IV, si se trata de una moda-
lidad de trabajo de personal técnico o administrativo, o en el del Anexo VI, si se
trata de una modalidad de personal de oficios”. Y EN SU LUGAR, SE ANA-
DE NUEVO TEXTO: “El concurso de méritos valorara los distintos apartados que
se recogen en el baremo incluido en el Anexo 1V, si se trata de una modalidad de
trabajo de personal técnico o administrativo, o en el del Anexo VI, si se trata de
una modalidad de personal de oficios, en relacién con los proyectos/camparias de
fomento del empleo en Carcabuey que son aplicables.”.

DECIMO.- Por la subsanacion de defectos y anulacion de partes de las Bases de
la convocatoria para la formacion de una bolsa de trabajo de aspirantes para
trabajos cualificados en el Ayuntamiento de Carcabuey, se aprueba del Anexo IV:
En el apartado 5 del Baremo para el personal Técnico y Administrativo, en
“Circunstancias personales y familiares”, apartado 5, la anulacién de la defi-
ciencia detectada, Y SE TENGA POR NO PUESTA, se cita literalmente el si-
guiente texto: “Se valoraran las siguientes circunstancias personales y familiares,
con la puntuacién que figura a continuacion:

- Permanencia del/ de la solicitante en desempleo de modo ininterrumpido. Por
cada mes completo 0,40 puntos, hasta un total de 6 puntos.

- Solicitante demandante de primer empleo: 3 puntos.

- Solicitante mayor de 50 afios. Por cada afio o fracciéon en que su edad supere
esta cifra: 0,60 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por padecer el/la solicitante una minusvalia del 33% al 65%: 1 punto

- Por padecer el/la solicitante una minusvalia igual o superior al 66%: 2 puntos

- Solicitante con cargas familiares. Por hijos menores (a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes) que convivan en el domicilio familiar del/la
solicitante: 1 punto por cada uno de ellos”.

Y EN SU LUGAR, SE ANADE NUEVO TEXTO: “Este trabajo cualificado es
financiado de caracter extraordinario y temporal, por la Campara de apoyo admi-
nistrativo para el Ayuntamiento de Carcabuey, y atendera a dichas circunstancias.”

DECIMOPRIMERO.- Por la subsanacion de defectos y anulacion de partes de las
Bases de la convocatoria para la formacién de una bolsa de trabajo de aspirantes
para trabajos cualificados en el Ayuntamiento de Carcabuey, se aprueba del Anexo
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VIl: Baremo para el personal de oficios, sobre circunstancias “3. Renta
Familiar”, “4. Miembros de la familia” y “5. Circunstancias personales y
familiares”, , la anulacién de la deficiencia detectada, Y SE TENGA POR NO
PUESTA, se cita literalmente el siguiente texto: “3. Renta Familiar:

Se valorara en sentido inverso el total de rentas no exentas -de conformidad con la
normativa reguladora del IRPF- obtenidas por el conjunto de miembros de la unidad
familiar con ingresos de cualquier naturaleza durante el ejercicio referido al dltimo
IRPF. (Se entiende como unidad familiar, la formada por el solicitante y su cényuge
no separado legalmente o pareja de hecho inscrita u otra relacién analoga
debidamente acreditada, y los hijos/as de uno u otro si existieren, con independencia
de su edad, asi como en su caso las personas sujetas a tutela, guarda o acogimiento
familiar, que residan en el mismo domicilio a la fecha de convocatoria de esta Bolsa)
y que se obtendran del siguiente modo:

a) Miembros que hayan presentado declaraciéon de IRPF: sumando, en cada una
de sus declaraciones, la base imponible general (casilla 415) con la base
imponible del ahorro (casilla 435) y efectuando las siguientes modificaciones:

- Se detraera “el rendimiento del trabajo neto reducido” (casilla 023) y
se afiadira el rendimiento del trabajo neto (casilla 021) una vez
aminorado en un 35%.

- De la cantidad que se obtenga se restara “la cuota resultante de la
autoliquidacién” (casilla 557).

b) Miembros que no hayan presentado declaracion de IRPF: Mediante declaracion
responsable individual de las rentas no exentas obtenidas en ese afio, de cuyo total
se detraera el 20% de los ingresos provenientes de trabajo por cuenta ajena,
asi como los pagos a cuenta efectuados a la Agencia Tributaria.

La renta familiar, asi obtenida, sera ponderada mediante la aplicaciéon de los
siguientes indices correctores segun el numero de miembros de la familia:

N° Miembros unidad Coeficiente
familiar corrector

1 x1

2 x 0,588

3 x 0,435

4 x 0,357

5 x 0,313

6 x 0,286

Para un mayor numero de miembros, se aplicara un coeficiente corrector 15
milésimas inferior a 0,286 por cada uno en que se supere la cifra de 6.

La cuantia resultante de renta familiar ponderada se puntuara con relacién al
IPREM anual (14 pagas) de 2 01_. (afio de referencia), de acuerdo con la siguiente
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escala:

- Renta Familiar Ponderada inferior a 0,20 del IPREM:.............................. 10 puntos.
- Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 0,20 y menor de 0,33 IPREM: .. 9 puntos.
- Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 0,33 y menor de 0,50 IPREM: .. 8 puntos.
- Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 0,50 y menor de 0,73 IPREM: .. 7 puntos.
- Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 0,73 y menor de 1,00 IPREM: .. 6 puntos.
- Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 1,00 y menor de 1,30 IPREM: .. 5 puntos.
- Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 1,30 y menor de 1,63 IPREM: .. 4 puntos.
- Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 1,63 y menor de 2,00 IPREM: .. 3 puntos.
- Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 2,00 y menor de 2,40 IPREM: .. 2 puntos.
- Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 2,40 y menor de 2,90 IPREM: .. 1 puntos.

- Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 2,90 y menor de 3,50 IPREM: . 0,5 puntos.
- Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 3,50 IPREM........................... 0 puntos.

4. Miembros de la familia:
Se valorara, a los/as solicitantes que sean cabeza de familia (padre o madre), el
numero de miembros de la familia, incluyendo al conyuge o pareja de hecho y a los
hijos menores de 25 afios (a fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes) o discapacitados que convivan en el domicilio familiar, puntuandose del
siguiente modo:

- Por cada miembro de la familia (excluido el propio solicitante): 1 punto.

5. Circunstancias personales y familiares:
Se valoraran las siguientes circunstancias personales y familiares, con Ila

puntuacién que figura a continuacion:

- Permanencia del/de la solicitante en desempleo de modo ininterrumpido.
Por cada mes completo: 0,4 puntos, hasta un total de 6 puntos.

- Solicitante demandante de primer empleo: 2 puntos.

- Solicitante mayor de 50 afios. Por cada afio o fracciéon en que su edad
supere esta cifra: 0,5 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por padecer el/la solicitante una minusvalia del 33% al 65%: 1 punto

- Por padecer el/la solicitante una minusvalia igual o superior al 66%: 2
puntos”.

B.)”JUSTIFICACIC')N DE LOS MERITOS Y CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y
FAMILIARES ALEGADAS.

La justificacion de los méritos o circunstancias alegados se hara mediante los si-
guientes documentos, que deberan aportarse debidamente numerados:

(...)

3. Renta Familiar:

- Fotocopia de la declaracion de IRPF correspondiente al afio de referencia
del/la solicitante, conyuge, e hijos menores de 25 afios (cumplidos a 31 de
diciembre de ese mismo afio) que, durante el mismo, hayan convivido en
el domicilio familiar.
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- En el supuesto de que algun miembro referido en el guién anterior no
hubiera presentado declaracion de IRPF, debera aportar declaracion
responsable individual del total de ingresos obtenidos durante el aro
correspondiente (Anexo VIlI).

4. Miembros de la familia:

- Fotocopia del libro de familia.

- Certificado de empadronamiento del conjunto de miembros que conviven
en el domicilio familiar (si la residencia es en Carcabuey, ho sera necesario
este certificado, procediéndose a comprobarlo de oficio por parte de los
servicios municipales).

5. Circunstancias personales y familiares:
* Permanencia en desempleo:
- Certificado del Servicio Publico de Empleo correspondiente.
* Demandante de primer empleo:
- Fotocopia del titulo académico con el que concurre a la convocatoria.
- Y certificado del Servicio Publico de Empleo correspondiente.
* Edad superior a 50 afios:
- Fotocopia del DNI.
* Minusvalia:
- Certificado oficial de minusvalia.

Y EN SU LUGAR, SE ANADE NUEVO TEXTO: “Este trabajo cualificado es
financiado de caracter extraordinario y temporal, para respecto a los
proyectos/camparias de fomento del empleo en Carcabuey, que atendera a sus
circunstancias en: su Plan de ayuda a domicilio del ayuntamiento de Carcabuey,
por auxiliares de ayuda a domicilio; su Programa extraordinario de apoyo a la in-
clusién social, por auxiliar administrativo y trabajo social; su Plan vigilancia fincas
rasticas, por guardas de campo; su Programa de adecuacion, limpieza y repobla-
cién de jardines publicos y zonas verdes en Carcabuey, por oficiales de jardineria,
su Programa de reparacion, adecuacion y mantenimiento de edificios y vias publi-
cos de Carcabuey, por oficiales de mantenimiento, pintura, fontaneria y electrici-
dad; su Campara de fomento del deporte en Carcabuey , por técnico/a de depor-
tes y su Plan municipal para dinamizacion del turismo en Carcabuey por auxiliar
de turismo”.

DECIMOSEGUNDO.- Publicar sélo las modificaciones aprobadas de las Bases
de la convocatoria para la formacién de una bolsa de trabajo de aspirantes
para trabajos cualificados en el Ayuntamiento de Carcabuey, en el Boletin de la
Provincia de Cérdoba y en sede electrénica del Ayuntamiento de Carcabuey:

DECIMOTERCERO.- Modificacion de las Bases de la convocatoria para la
formacion de una bolsa de trabajo de aspirantes para trabajos no cualificados
en el Ayuntamiento de Carcabuey, aprobado el dia 22 de marzo de 204 por
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Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Carcabuey y publicado el en el Boletin de la
Provincia de Cordoba (BOP n°. 73, de 16 de abril), y de conformidad con la
respuesta emitida el dia 31 de mayo de 2024 por el Ayuntamiento de Carcabuey, tras
requerimiento de la Consejeria de Justicia, Administracion local y Funcién Publica,
Delegacion territorial de Cordoba, de 2 de mayo de 2024, de deficiencias por el
contenido de las de las Bases de la convocatoria para la formacion de una bolsa de
trabajo de aspirantes para trabajos cualificados en el Ayuntamiento de Carcabuey

DECIMOCUARTA.- Subsanacion de los defectos, que acuerdo con el art. 49.2
LPACAP, anulables en las partes (del parrafo primero del expositivo de la
Bases y la Base Primera, apartado 1.6) que se ha requerido la subsanacién de
defectos por requerimiento de la Consejeria de Justicia, Administracién local y
Funcion Publica, Delegacion territorial de Cordoba, recibida en fecha de 2 de mayo
de 2024, y manteniendo la validez y en vigor el resto de partes, de las Bases de
la convocatoria para la formacién de una bolsa de trabajo de aspirantes para
trabajos no cualificados, aprobado el 22 de marzo de 2024 por del Acuerdo del
Pleno.

DECIMOQUINTA.- Por la subsanacion de defectos y anulacién de partes de las
Bases de la convocatoria para la formacién de una bolsa de trabajo de aspirantes
para trabajos cualificados en el Ayuntamiento de Carcabuey, se aprueba del
parrafo primero del expositivo de la Bases, la anulacion de la deficiencia
detectada, Y SE TENGA POR NO PUESTA, se cita literalmente el siguiente texto:
“El Ayuntamiento de Carcabuey con el fin de contribuir al sostenimiento econémico
de las personas desempleadas, a través de un Plan Municipal de Empleo del
Ayuntamiento de Carcabuey, mediante la modalidad de contrato laboral de caracter
temporal segun la legislacion vigente, en funcién de necesidades laborales
puntuales que pudieren surgir y de las disponibilidades presupuestarias, formula
convocatoria publica para ejecucion del Plan Municipal de Empleo para futuras
contrataciones temporales al objeto de contar con una relacion de personas
interesadas en su posible contratacion laboral por esta Entidad”. Y EN SU LUGAR,
SE ANADE NUEVO TEXTO: “El Ayuntamiento de Carcabuey con el fin de contribuir
al sostenimiento econémico de las personas desempleadas, a través de un Plan
Municipal de Empleo del Ayuntamiento de Carcabuey, mediante la modalidad de
contrato laboral de caracter temporal segun la legislacion vigente, con su caracter
extraordinario, temporal y por financiacion por su respectivo proyecto/campafia
referente a trabajos no cualificados en Carcabuey’.

DECIMOSEXTA.- Por la subsanacion de defectos y anulacién de partes de las
Bases de la convocatoria para la formacién de una bolsa de trabajo de aspirantes
para trabajos cualificados en el Ayuntamiento de Carcabuey, se aprueba Base
Primera sobre las “CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LAS PERSONAS ASPIRANTES”, su Apartado 1.6, la anulacion de la
deficiencia detectada, Y SE TENGA POR NO PUESTA, se cita literalmente el
siguiente texto: “1.6.- Estar en posesion de los siguientes requisitos exigidos, de
acuerdo con la normativa de aplicacion, para establecerse un sistema de seleccion
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para la determinacién del orden de la lista resultante, por un concurso de meéritos y
circunstancias valorables de los/as aspirantes, conforme a la mayor puntuacion
obtenida de acuerdo al siguiente baremo:

1.6.1-. Solicitante para participar en la bolsa de empleo, estar en situacion de
desempleo, otorgandole la siguiente puntuacion:

1.- Situacién laboral del solicitante:

- Desempleado sin ningun tipo de prestacion ............... 4 puntos
- Desempleado con alguna prestacion no contributiva .... 2 puntos
- Desempleado con alguna prestacion contributiva ......... 1 punto

- Desempleados mayores de 50 afios ......................... 2 puntos
- Desempleados menor de 30 afios..............ccc..ccen... 3 puntos

2.- Antigliedad en la demanda de empleo:

-Hasta6 meses ...................... 1 punto

- Mas 6 meses a 12 meses ...... 2 puntos
- Mas de 12 meses a 18 meses .... 3 puntos
-Mas de 18 meses .................. 4 puntos

1.6.2-. Solicitante para participar en la bolsa de empleo, ademas de estar en
situacion de desempleo, se le otorgarda una puntuacioén, teniendo en cuenta las
siguientes circunstancias:

1.- Situacién personal del solicitante:

- Por cada hijo menorde edad a sucargo ............c.c.coooviiiiiniiinan.. 2 puntos
- Por cada hijo mayor de edad @ SU Cargo..............ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneenann. 1 punto
- Por padecer una minusvalia del 33% al 65% .............ccccccoveviiii.. 1 punto
- Por padecer una minusvalia igual o superioral 66% ........................ 2 puntos

- No haber sido contratado con cargo a Programas de
Empleo Municipales o de otras Administraciones
Pablicas en el GItIMO @fo..............ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseieceseccsce, 5 puntos

2.- Por circunstancias familiares desfavorables se otorgara 1 punto por cada una de
las siguientes:

-Que la persona solicitante pertenezca a una unidad familiar monoparental con al
menos un hijo a cargo.

- Padecer algun miembro de la unidad familiar distinto del solicitante, una minusvalia
o enfermedad que incapacite para trabajar o una baja médica de mas de 6 meses de
duracion.

- Tener contraidas, por parte de algin miembro de la unidad familiar, deudas que
supongan una minoracion de envergadura en la renta familiar.

- Haber sido beneficiario de alguna de las prestaciones o ayudas de los Servicios
Sociales Comunitarios de Carcabuey.
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Estas circunstancias deberan ser justificadas mediante Informe del Trabajador/a
Social Municipal, que podra requerir los documentos que estime necesarios para su
valoracion.

3.- Renta familiar: Se obtendra, a efectos del baremo de esta bolsa, por agregacion
de las rentas no exentas de cada uno de los miembros de la familia que hayan
obtenido ingresos de cualquier naturaleza durante el ejercicio de referencia, de
conformidad con la normativa reguladora del IRPF.

Se entendera la unidad familiar y miembros de la familia que la forman
justificada mediante Certificado histérico de empadronamiento del solicitante, o
certificado de empadronamiento correspondiente, que se obtenga del Ayuntamiento
donde resida el solicitante.

3.1. Las rentas de los miembros de la familia que hayan presentado
declaracion de IRPF se obtendra sumando, en cada una de sus declaraciones, la
base imponible general con la base imponible del ahorro y efectuando las siguientes
modificaciones:

- Se detraera “el rendimiento del trabajo neto reducido” y se afiadira “el rendimiento
del trabajo neto” una vez aminorado en un 35%.

- De la cantidad que se obtenga se restara o sumara “la cuota resultante de la
autoliquidacion”.

3.2. La renta de los miembros de la familia que fuesen mayores de 16 afios en el
periodo relativo a la ultima declaracion de IRPF, pero no hubieran estado obligados a
realizarla, se determinaré a partir de la declaracion responsable de las rentas no
exentas que deberan efectuar segtiin modelo adjunto (Anexo V), y presentar firmada
junto a la instancia de solicitud de inscripcion en la Bolsa.

De la cantidad total se detraera el 20% de los ingresos provenientes de trabajo por
cuenta ajena, asi como los pagos a cuenta efectuados a la Agencia Tributaria.

3.3. Una vez obtenida la renta familiar, ésta sera ponderada mediante la aplicacion
de los siguientes indices correctores, segun el numero de miembros:

N° Miembros Unidad Familiar.  Coeficiente Corrector.
x1

x 0,588
x 0,435
x 0,357
x 0,313
x 0,286

ODORANWN=

En familias de mayor numero de miembros, se aplicara un coeficiente corrector 15
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milésimas inferior a 0,286 por cada uno de ellos en que se supere la cifra de 6.

3.4. Puntuacién. La cuantia resultante de renta familiar, una vez ponderada
mediante la aplicacién del coeficiente corrector, se puntuara con relacion al IPREM
anual (14 pagas) del afio al que se refieran las declaraciones de IRPF, conforme a la
siguiente tabla, pudiéndose alcanzar un maximo de 15 puntos:

Renta Familiar Ponderada inferior a 0,20 del IPREM 15 puntos.
Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 0,20 y menor de 0,22 IPREM: 14 puntos.
Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 0,22 y menor de 0,25 IPREM: 13 puntos.

Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 0,25 y menor de 0,29 IPREM: 12 puntos.
Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 0,29 y menor de 0,34 IPREM: 11 puntos.
Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 0,34 y menor de 0,40 IPREM: 10 puntos.
Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 0,40 y menor de 0,47 IPREM: 9 puntos.
Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 0,47 y menor de 0,55 IPREM: 8 puntos.
Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 0,55 y menor de 0,63 IPREM: 7 puntos.
Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 0,63 y menor de 0,72 IPREM: 6 puntos.
Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 0,72 y menor de 0,81 IPREM: 5 puntos.

Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 0,81 y menor de 0,90 IPREM: 4 puntos.
Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 0,90 y menor de 1,00 IPREM: 3 puntos.
Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 1,00 y menor de 1,10 IPREM: 2 puntos.
Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 1,10 y menor de 1,20 IPREM: 1 puntos.
Renta Familiar Ponderada igual o mayor de 1,20 0 puntos.

4.- Patrimonio familiar: A los efectos del baremo de esta Bolsa, se obtendra
sumando las valoraciones correspondientes a los siguientes elementos indicativos
del patrimonio con que se cuente a la fecha de la convocatoria de la presente bolsa
de trabajo:

a) La suma de los valores catastrales de las fincas urbanas que pertenezcan a los
miembros de la unidad familiar, multiplicado por 1,89.

b) La suma de los valores fiscales catastrales de las fincas rusticas que pertenezcan
a los miembros de la unidad familiar.

c) El saldo diferencial entre los bienes dinerarios y activos (cuentas y depositos
bancarios, fondos de inversién, acciones, obligaciones y otros valores como bonos
del estado, de deuda publica, seguros de ahorro, etc.) y los pasivos (deudas
contraidas, préstamos, hipotecas, etc.) de titularidad de cualquier miembro de la
unidad familiar.

La valoracién del patrimonio familiar sera determinada a partir de la declaracién
responsable que, seguin modelo adjunto (Anexo ll), se debera presentar junto a la
instancia de solicitud de inscripcién en la Bolsa, firmada por todos los miembros de
la unidad familiar mayores de 18 afios a fecha de la convocatoria de esta bolsa de
trabajo, adjuntandose asimismo la documentacion acreditativa de los datos
consignados en cada uno de los conceptos declarados (certificados o recibos
bancarios o de otras entidades, certificado catastral de bienes inmuebles, efc.).

Una vez determinado el patrimonio familiar, su cuantia se dividird por el nimero de
miembros de la unidad familiar, obteniéndose asi la cuantia del patrimonio familiar
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per capita.

El patrimonio familiar per capita se puntuard en sentido inverso a su valor, de
acuerdo con la siguiente escala, hasta un maximo de 10 puntos:

Patrimonio familiar per capita inferior a 12.000 €. 10 puntos.

Patrimonio familiar per capita igual o mayor de 12.000 y menor de 16.000 € 9,5 puntos.
Patrimonio familiar per cépita igual o mayor de 16.000 y menor de 20.000 €. 9 puntos.
Patrimonio familiar per cépita igual o mayor de 20.000 y menor de 24.000 € 8,5 puntos.
Patrimonio familiar per capita igual o mayor de 24.000 y menor de 28.000 € 8 puntos.
Patrimonio familiar per capita igual o mayor de 28.000 y menor de 36.000 € 7,5 puntos.
Patrimonio familiar per capita igual o mayor de 36.000 y menor de 44.000 € 7 puntos.

Patrimonio familiar per capita igual o mayor de 44.000 y menor de 52.000 € 6,5 puntos.
Patrimonio familiar per capita igual o mayor de 52.000 y menor de 60.000 € 6 puntos.
Patrimonio familiar per capita igual o mayor de 60.000 y menor de 72.000 € 5,5 puntos.
Patrimonio familiar per cépita igual o mayor de 72.000 y menor de 84.000 €. 5 puntos.
Patrimonio familiar per capita igual o mayor de 84.000 y menor de 96.000 € 4,5 puntos.
Patrimonio familiar per capita igual o mayor de 96.000 y menor de 108.000 € 4 puntos.
Patrimonio familiar per capita igual o mayor de 108.000 y menor de 124.000 € 3,5 puntos.
Patrimonio familiar per capita igual o mayor de 124000 y menor de 140.000 € 3 puntos.
Patrimonio familiar per capita igual o mayor de 140.000 y menor de 156.000 € 2,5 puntos.
Patrimonio familiar per capita igual o mayor de 156.000 y menor de 176.000 € 2 puntos.
Patrimonio familiar per capita igual o mayor de 176.000 y menor de 196.000 € 1,5 puntos.
Patrimonio familiar per capita igual o mayor de 196.000 y menor de 216.000 €. 1 puntos.
Patrimonio familiar per cépita igual o mayor de 216.000 y menor de 240.000 €. 0,5 puntos.
Patrimonio familiar per capita igual o mayor de 240.000 € 0 puntos.”

Y EN SU LUGAR, SE ANADE NUEVO TEXTO: “1.6 Seran aspirantes para
proyectos/camparias de fomento del empleo en Carcabuey, seleccionados para la
Campafia de refuerzo para eventos, ferias y fiestas populares.”.

DECIMOSEPTIMA. — Publicar sélo las modificaciones aprobadas de las Bases
de la convocatoria para la formacion de una bolsa de trabajo de aspirantes
para trabajos no cualificados en el Ayuntamiento de Carcabuey, en el Boletin de
la Provincia de Cérdoba y en sede electrénica del Ayuntamiento de Carcabuey.

TEXTO DEFINITIVO DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL DE CARCABUEY
PRIMERO. OBJETO DEL PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY.

El Plan Municipal de empleo del Ayuntamiento de Carcabuey, se desarrolla de un programa propio
politicas activas de empleo, conforme a la Disposicion Adicional Undécima, del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, de programas comunes de activacion para el empleo (ejerce de
manera impropia y delegada esta Entidad, tras informe previo y favorable de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Autdbnomo de fecha de 3/5/2023) y de acuerdo con el Real Decreto
818/2021, de 28 de Septiembre, de programa de politicas activas de empleo, expresa en su articulo
1, se contendra: “a) objeto y contenidos minimos previstos en cada uno de ellos; b) personas
destinatarias finales; c) financiacién; y d) requisitos especificos y prioridades, en su caso”, para asi
ejercer la competencia de tramitacién de Planes de Empleo Municipales

Asimismo, conforme el articulo 41 del Real Decreto 818/2012, el objeto del programa de insercion
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laboral mediante un Plan de Empleo Municipal, que tiene como objeto realizarse a través servicios de
interés general y social para facilitar la colocacién y la adquisicion de competencias profesionales a
las personas que determinen los servicios publicos de empleo como destinatarias del mismo, segun lo
previsto en el articulo 3.1 del Real Decreto 818/2021, mediante su contratacion para la realizacion de
servicios de interés general y social.

Lo cual, con este Plan de Empleo Municipal, se encuentra, dentro del Eje 3 de “Oportunidades de
Empleo” del Real Decreto 818/2021, supone una oportunidad del empleo fomentando reactivacion
economica y rural pretende articular un sistema para poder apoyar el mantenimiento del empleo en el
mundo rural de las pequefias localidades, separadas de grandes nucleos y donde las primeras
oportunidades son complicadas, se pretenden reactivar econdmicamente nuestro nucleo y paliar los
efectos de la despoblacién rural.

SEGUNDO. — CONTENIDO DEL PLAN DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY. -.

El Ayuntamiento de Carcabuey, con el propésito de luchar contra las altas tasas de desempleo
existentes en el municipio, poder llevar a cabo politicas activas de empleo que incidan positivamente
en la inclusion social y laboral de los destinatarios y repercutan en el municipio tanto a nivel
econémico como social, consiguiendo luchar contra el despoblamiento y fijar a la poblacion en el
territorio, disminuyendo el desempleo y favoreciendo el desarrollo econémico local.

Para ello, el Plan de Empleo Municipal, fomenta el empleo no cualificado y cualificado de personas
desempleadas, prestando apoyo la insercién laboral tanto a las que sea su primer trabajo como la
reinsercion laboral de aquellas con experiencia pero que se encuentran actualmente en paro
fomentando su cualificacion y consiguiendo en ambos casos mejorar la ocupabilidad e insercion de
las personas en el entorno socio-laboral del municipio que ha puesto en marcha un Plan de Empleo
con bolsas de trabajo cuyas bases se configuraban atendiendo méritos acreditados por los
aspirantes, titulacion académica o experiencia laboral y otros criterios relacionados con sus
circunstancias socioeconémicas. Asi, la personas destinatarias seran desempleada, conforme el
articulo 3.1 del Real Decreto 818/2021: “las personas desempleadas, entendiéndose como tales, a
los efectos de esta disposicion, las personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral
de no ocupadas registradas en los servicios publicos de empleo, con independencia de su
nacionalidad, origen étnico, sexo, edad, religién o creencias, ideologia, enfermedad o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social’.

Asimismo, el Plan de Empleo Municipal, se articula “para dar apoyo de activo al empleo, de caracter
extraordinario y temporal y financiacion, a fin de ofrecer un apoyo econémico y promover acciones de
mejora de la empleabilidad, en el caso de las personas pertenecientes a los colectivos prioritarios”,
conforme el articulo 49 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

El Plan de Empleo dara apoyo econdémico y promueve acciones de mejora de empleabilidad, de
caracter extraordinario, temporal y por financiaciéon por distintos programas aprobados referente a
esta entidad local, como son su Programa extraordinario de apoyo a la inclusién social, su Programa
de reparacioén, adecuacién y mantenimiento de edificios y vias publicos de Carcabuey, su Programa
de adecuacion, limpieza y repoblacion de jardines publicos y zonas verdes en Carcabuey, como sus
Campanas de refuerzo para eventos, ferias y fiestas populares y su Campafia de fomento del deporte
en Carcabuey, y por su Planes, de Plan de ayuda a domicilio del ayuntamiento de Carcabuey, Plan
de apoyo administrativo para el Ayuntamiento de Carcabuey, el Plan de vigilancia fincas rusticas y el
Plan municipal para dinamizacién del turismo en Carcabuey.

Por el Plan de Empleo Municipal, se estableceran bases para la formacién de una bolsa de trabajo de
aspirantes a trabajos no cualificados y cualificados del Ayuntamiento de Carcabuey, para prever la
insercion de trabajadores desempleados, en especial aquellos que sea su primer trabajo y reinsercion
de trabajadores desempleados con experiencia pero que se encuentran actualmente en paro que
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pudiera convertirse en de larga duracién.

Para ello con este Plan Municipal, la seleccidon de personas participantes del Plan de Empleo, se
podra realizarse mediante:

- Oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo.

- Formacion de una Bolsa de trabajos, que se aprobaran bases de bolsa de empleo para
realizar trabajos no cualificados y cualificados del Ayuntamiento de Carcabuey por
trabajadores desempleados que participen en el Plan de Empleo Municipal, en las que se
buscara el fomento del empleo local.

TERCERA. - TIPOLOGIA DE CONTRATACION. —

La modalidad de contrato sera un contrato laboral de caracter temporal segun la legislacion,
relacionados con la mejora de la ocupabilidad, la insercion laboral y la reinsercion laboral, buscando
el mayor efecto positivo sobre la poblacién y el mayor nimero de beneficiarios, y asi y repercutan en
el municipio tanto a nivel econdmico como social, consiguiendo luchar contra el despoblamiento y fijar
a la poblacion en el territorio, disminuyendo el desempleo y favoreciendo el desarrollo econémico
local, y de conformidad con el articulo 49 y con la Disposicién adicional 92, de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, para personas participantes en esta Plan de Empleo Municipal como apoyo y
fomento local del empleo.

CUARTO. - VIGENCIA DEL PLAN.

El plan tendra caracter indefinido pudiendo suspenderse por el 6rgano de aprobaciéon o bien por
retirada de la autorizacion de la administracion autonédmica competente.

VIGENCIA. - FINANCIACION.

El presente plan esta dotado presupuestariamente, y ser financiado por recursos propios del
Ayuntamiento, asi como por financiacion externa de otras administraciones. En todo caso, no pone el
riesgo la estabilidad presupuestaria, y todo ello, conforme, con Informe favorable por la Consejeria de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos de la Junta de Andalucia, para el ejercicio de una nueva
competencia consistente en un “Plan Local de Empleo” y del Informe sobre el cumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria de Intervencion.

TEXTO DEFINITVO DE LAS BASES DE UNA BOLSA DE TRABAJO ASPIRANTES PARA
TRABAJOS CUALIFICADOS EN EL AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
ASPIRANTES PARA TRABAJOS CUALIFICADOS EN EL AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY.

El Ayuntamiento de Carcabuey con el fin de contribuir al sostenimiento econédmico de las personas
desempleadas, a través de un Plan Municipal de Empleo del Ayuntamiento de Carcabuey, mediante la
modalidad de contrato laboral de caracter temporal segun la legislaciéon vigente, con su caracter
extraordinario, temporal y por financiaciéon por su respectivo proyecto/campafia referente a trabajos
cualificados en Carcabuey, y que bien necesiten de una cualificacion profesional de oficios o bien
técnica o administrativa, tales como: oficial de mantenimiento, oficial de fontaneria, oficial de pintura,
oficial de electricista, oficial de jardineria, adjunto o auxiliar administrativo, asistente o monitor de aula
matinal, asistente de ayuda a domicilio, guarda de campo, técnico de deportes, técnico de igualdad y
auxiliar de turismo y técnico de cualquier especialidad que se necesite por el Ayuntamiento atender
situaciones ocasionales, previsibles y por ser contratos vinculados al Plan de Empleo Municipal de
Carcabuey, para la activacion y fomento del empleo local, de conformidad con Disposicién adicional
92, de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
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Las listas de aspirantes se conformaran por seleccidon de aspirantes desempleados que seran
seleccionados a través de procesos selectivos que se regiran por los principios de igualdad,
necesidad, mérito, y capacidad, acordes con la normativa reguladora de la seleccion de personal al
servicio de las Administraciones Publicas y con arreglo a las siguientes BASES:

PRIMERA. - CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

1.1.- Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
extranjeros con residencia legal en Espana, de conformidad con lo previsto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

1.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad.
1.3.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

1.4- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Ayuntamiento de
Carcabuey, ni contar con informe negativo global, emitido por el jefe o encargado del servicio
correspondiente, respecto del comportamiento general en actividades laborales que se hayan
realizado en el marco de un contrato de trabajo ofrecido a través de esta bolsa, en los 18 meses
anteriores a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, o con tres partes de
disconformidad emitidos por el responsable municipal correspondiente, en ese mismo periodo de
tiempo, respecto de cualquier tipo de actividad laboral realizada para el Ayuntamiento.

1.5.- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el
Ayuntamiento de Carcabuey.

1.6.- Estar en condiciones de acreditar capacitacion para desempefiar el puesto o puestos de trabajo
en el/los que se inscribe, por medio de:

- Titulo oficial para el puesto especifico requerido.

- Experiencia minima de 12 meses para los oficiales de mantenimiento y de seis meses para el
resto de puestos.

- Permiso de conduccién correspondiente, para las modalidades que requieran la conduccion
de vehiculos.

1.7.- Un sistema de seleccion, determinara el orden de los aspirantes en cada una de las listas, por
un concurso de méritos y circunstancias valorables, en una prueba especifica de seleccién, o en una
conjuncién de ambos.

La prueba consistira, bien en la realizaciéon de una actividad practica, o bien en un ejercicio escrito.
Los contenidos de ambos tipos de prueba deberan guardar relacién con la modalidad de trabajo de
que se trate y sera propuesto por personal técnico competente.

El concurso de méritos valorara los distintos apartados que se recogen en el baremo incluido en el
Anexo |V, si se trata de una modalidad de trabajo de personal técnico o administrativo, o en el del
Anexo VII, si se trata de una modalidad de personal de oficios, en relacién con los
proyectos/campanias de fomento del empleo en Carcabuey que son aplicables.

1.8.- Podra aceptarse como lista de una determinada modalidad de trabajo incluida en esta BOLSA, el
orden resultante de aspirantes no seleccionados en un proceso selectivo para puestos especificos de
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la misma modalidad de trabajo, convocados por el Ayuntamiento, para una mas amplia duracion
temporal, siempre y cuando esta opcién se haya hecho constar expresamente en la convocatoria
correspondiente. En la citada lista se integrara solamente a aquellos aspirantes que hubieran
solicitado su participacion en la misma.

SEGUNDA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

2.1.- Las instancias solicitando la incorporacién a la Bolsa conforme al modelo normalizado adjunto
(Anexo I), para el caso en que la convocatoria no contemple concurso de méritos. En el caso de que
la convocatoria si contemplen un concurso de méritos, el modelo se correspondera con el del Anexo
Ill, si se trata de una modalidad de trabajo de personal técnico o administrativo, o con el del Anexo VI,
si se trata de una modalidad de personal de oficios, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se
presentaran en el Ayuntamiento o en cualquiera de las formas admitidas en el articulo 16.4 Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién de las Bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Carcabuey.

2.2.- Las solicitudes iran acompafadas fotocopias del DNI o pasaporte, certificado de estar inscrito
como demandante de empleo, asi como de antigliedad de la demanda, expedido por el SAE, y
ademas documentacion acreditativa de cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria. En el caso
de que ésta contemple concurso de méritos, los/as solicitantes deberan aportar la documentacién que
—conforme a lo establecido en los Anexos IV o VII- acredite los méritos y circunstancias valorables.
Todos documentos presentados deberan ir numerados.

No tendran que presentarse DNI o pasaporte, titulos, documentacion justificativa de méritos,
circunstancias, etc., que ya hubiesen sido aportados por los/as solicitantes en convocatorias
anteriores de alguna modalidad de BOLSAS DE TRABAJO de este Ayuntamiento, aunque deberan
hacer constar esta circunstancia, para que puedan serle tenidos en cuenta.

2.3.- El Ayuntamiento podra requerir a los/as solicitantes la subsanaciéon de la documentacién
aportada si se detectaran en ésta errores o deficiencias, pero en ningun caso, ni durante el plazo de
reclamacion a las puntuaciones, ni fuera de este, se podra admitir nueva documentacion justificativa
de méritos que no haya sido aportada durante el plazo de presentacion de solicitudes.

2.4.- En convocatorias de modalidades de personal técnico o administrativo, los/as aspirantes
deberan cumplimentar, ademas, la autobaremacion correspondiente segun el modelo normalizado
que figura en el Anexo V.

2.5.- La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la exclusion del
aspirante de la BOLSA, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades en que hubiera podido
incurrir.

2.6.- Cada persona podra inscribirse en un maximo de dos modalidades de trabajos incluidas en esta
BOLSA, vy figurar en sus correspondientes listas, siempre que relna los requisitos exigidos en las
mismas. La participacion en la Bolsa de trabajos Cualificados, excluye al solicitante de participar en la
Bolsa de trabajos No Cualificados del Ayuntamiento de Carcabuey.

TERCERA. - CONVOCATORIAS Y ADMISION DE PARTICIPANTES.

3.1.- La BOLSA DE TRABAJOS CUALIFICADOS, regulada mediante las presentes bases, tendra una
duracién de 4 anos. Para la conformacion y renovacion de las listas de aspirantes a cada una de las
modalidades de trabajos cualificados que se estime necesario incluir en la misma, se estableceran
convocatorias anuales independientes tanto para la admisiéon de nuevos/as solicitantes, como para la
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actualizacion de méritos alegados por los/as aspirantes anteriormente inscritos, que aun no hayan
sido beneficiarios/as de un contrato y que deseen actualizar sus méritos.

Para ello se otorgara un plazo de un mes a contar desde la publicacién del anuncio de apertura de la
Bolsa en el tablon municipal y sede electronica del Ayuntamiento de Carcabuey, procediéndose a
continuacion a la baremacion de las solicitudes y a su incorporacion en las listas inicialmente
aprobadas.

3.2.- Los plazos de admision de solicitudes seran de una duracion no inferior a un mes.

3.3.- Durante el plazo de admisién de solicitudes, en cada una de las convocatorias, todos los/as
aspirantes que lo deseen y que reunan las condiciones exigidas podran inscribirse en las mismas.

3.4. En caso de que la lista de alguna modalidad de trabajo quede agotada totalmente, o
sensiblemente reducida, de forma que sus integrantes hubiesen efectuado varias rotaciones de turnos
de trabajo, la Alcaldia podra decidir efectuar convocatorias extraordinarias de la misma.

CUARTA. - BAREMACION DE LAS SOLICITUDES Y COMISION DE VALORACION.
4.1.- La baremacion del concurso de méritos sera realizada por los técnicos municipales.

4.2.- En cuanto a la determinacion, desarrollo y calificacién de las pruebas, hasta configurar la lista
resultante, sera efectuado por una Comision de Seleccién que estara integrada por:
- El Alcalde del Ayuntamiento de Carcabuey que actuara como Presidente.
- Un/a representante de cada grupo politico con representacion municipal.
- 1 Representante del personal laboral del Ayuntamiento.
- Actuara de secretario de la misma, el Secretario-Interventor del Ayuntamiento, o
funcionario en quien delegue.

4.3.- La Comisién de Seleccion estara habilitada para resolver cualquier incidencia que pudiera
plantearse y que no estuviera recogida en estas bases.

4.4.- En los supuestos contemplados en el 1.7 (aspirantes no seleccionados en un proceso selectivo
para puestos especificos de la misma modalidad de trabajo, convocados por el Ayuntamiento, para
una mas amplia duracion temporal), la Comision de Seleccién sera informada de la lista resultante en
el proceso selectivo correspondiente.

QUINTA. - LISTAS DE ASPIRANTES ADMITIDOS.

5.1.- Una vez baremado el concurso de méritos y/o corregida la prueba selectiva realizada -en sus
respectivos casos-, en cada una de las modalidades de trabajo convocadas, se elevard a
conocimiento de la Alcaldia-Presidencia la lista provisional de personas admitidas, con la puntuacion
otorgada a cada una de ellas y ordenada de mayor a menor niumero de puntos. Asimismo, se
adjuntara -en su caso- la lista de aspirantes excluidos, con indicacion de los motivos de exclusion.
5.2.- La Alcaldia, por resolucion, las hara publicas en el tabléon de anuncios de la Corporacion,
concediéndose un plazo de cinco dias habiles para que las personas solicitantes puedan formular
reclamacion a las mismas.

5.3.- Examinadas las reclamaciones, en el plazo de diez dias, seran resueltas por los técnicos
municipales o por la Comision de Seleccién, segun corresponda, y elevadas a conocimiento de la
Alcaldia-Presidencia, que dictara resolucion aprobatoria de las listas resultantes definitivas.

5.4.- En caso de empate en puntuacion de dos o mas solicitantes, en cualquiera de las dos secciones
de la lista, el desempate se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la prueba
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selectiva. De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el ultimo apartado
del baremo del concurso de méritos, segun figure en la convocatoria. De proseguir aun el empate se
atendera al apartado precedente, y asi sucesivamente hasta llegar a aquel en el que se produzca el
desempate. Si, tras agotar todos los apartados del citado baremo, persistiere aun el empate, éste se
resolvera por sorteo.

SEXTA. - CONTRATACION. -

6.1.- Concluido la formacion de la lista de trabajo, se asignara contratos y seran contratos por el
Ayuntamiento de Carcabuey, por turno y de acuerdo con:

a) Surgida una necesidad puntual de empleo municipal, ésta sera ofrecida al/la aspirante que figure
en el primer lugar de la lista en ese momento, para lo que sera requerido/a de modo fehaciente por
parte de este Ayuntamiento, debiendo el/la mismo/a comunicar de forma inequivoca, en el plazo de
dos dias habiles, la aceptacién, o no, del contrato de trabajo ofrecido.

b) De no presentarse en el Ayuntamiento, en ese plazo de tiempo, la persona requerida a aceptar el
ofrecimiento o, en caso de renuncia expresa al trabajo ofrecido, éste le sera ofrecido a la siguiente de
la lista.

c) A la persona que no acepte el contrato ofrecido se le mantendra en suspension indefinida de la lista
hasta tanto comunique su nueva disponibilidad laboral y presente justificacion acreditativa de los
motivos de la renuncia. Una vez evaluada ésta por parte de la Alcaldia, o Concejal Delegado, se
procedera de la siguiente forma:

- Si la renuncia no estuviese suficientemente justificada, la persona aspirante pasaria al ultimo lugar
de la lista.

- En caso de que si lo estuviese, seria reincorporada de nuevo al lugar ocupado en el momento de la
renuncia.

En el caso de que una misma persona en tres ocasiones de forma injustificada, renuncie a un
contrato de trabajo ofrecido, sera excluida de la lista.

6.2.- Rotacién de la lista:

-El contrato de trabajo que se ofrezca al aspirante que corresponda, en funcién de una necesidad
laboral municipal surgida, lo sera por el periodo de un mes, salvo en la circunstancia de que las
caracteristicas del trabajo recomienden una mayor continuidad, que, en ningun caso, podra superar
los seis meses.

- Antes de pasar turno en la lista, cada trabajador/a debera de completar un periodo minimo trabajado
de un mes. Si, a la finalizacion de su contrato, el trabajador/a no hubiera completado este tiempo,
quedara sin pasar turno en espera de nuevos contratos con los que completar tal periodo.

- Una vez finalizado su contrato habiendo completado el minimo de un mes de trabajo, el trabajador/a
pasara al final de la lista, y no volvera a ofrecérsele un nuevo contrato hasta tanto no se produzca una
rotacién completa de todos los inscritos/as en la misma.

- Si un trabajador/a, por exigencias de la actividad desarrollada, hubiese sobrepasado en un turno un
mes de trabajo, no volvera a recibir ofrecimiento de un nuevo contrato hasta tanto el conjunto de
integrantes de la lista no hubiese completado su misma cantidad de dias trabajados.

6.3.- En ningun caso los/as aspirantes podran aceptar el contrato de trabajo municipal ofrecido si no
se encuentran en situacién de desempleo en el momento del ofrecimiento. Para ello, antes de la firma
del mismo, el candidato habra de presentar en las Oficinas Municipales la tarjeta de demanda de
empleo del SAE. No obstante, en el caso de trabajadores/as que se encuentren contratados para
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trabajos del Plan PROFEA, se les permitira elegir entre ambas opciones de trabajo.

6.4.- Antes de la firma del contrato, el/lla aspirante habra de presentar en las oficinas municipales
declaracion responsable de no ejercer otras actividades incompatibles con el puesto que le haya sido
ofrecido (Anexo 1), de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

6.5.- Las necesidades de empleo temporal cualificado inferior a tres meses que pudieren surgir en el
Ayuntamiento de Carcabuey seran cubiertas por el procedimiento establecido en la presente Bolsa de
Trabajo, siempre que se trate de modalidades de trabajo que hayan sido convocadas y que cuenten
con la correspondiente lista de inscritos/as. No obstante, podran establecerse excepciones, tanto para
la contratacion de mujeres con grave problematica familiar, como de otras contrataciones sociales por
imperiosa necesidad, justificada mediante informe de los Servicios Sociales Municipales.

6.6.- Las modalidades de trabajo que podran incluirse en la BOLSA DE TRABAJOS CUALIFICADOS
regulada por las presentes bases, seran todas aquellas que requieran de una cualificacion
profesional bien de oficios o bien técnica o administrativa, tales como: oficial de
mantenimiento, oficial de fontaneria, oficial de pintura, oficial de electricista, oficial de
jardineria, adjunto o auxiliar administrativo, asistente o monitor de aula matinal, asistente de
ayuda a domicilio, guarda de campo, técnico de deportes, técnico de igualdad y auxiliar de
turismo y técnico de cualquier especialidad que se necesite por el Ayuntamiento atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada, y contratos
vinculados al Plan de Empleo Municipal de Carcabuey para las personas participantes en dicho Plan,
cuya duracion de estos contratos no podra exceder de doce meses y, la contratacién y seleccion que
se regiran por los principios de igualdad, mérito y capacidad, de conformidad con la Disposicién
adicional 92, de contratos vinculados a programas de activacion para el empleo, de la Ley 3/2023, de
28 de febrero, de Empleo y “2. Excepcionalmente, y con efectos hasta 31 de diciembre de 2024, se
podran realizar estos contratos con el personal técnico necesario para la ejecucion” por el Plan
Municipal de Empleo.
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ANEXO |
AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY

SOLICITUD DE ADMISION ALABOLSA DE TRABAJOS CUALIFICADOS
- PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO O DE OFICIOS -

MODALIDAD CONVOCADA:

Apellidos: [ Nombre:
Fecha nacimiento: | DNI o Pasaporte:
Domicilio: | Municipio: C.P:
Teléfono: | Correo electronico:
APORTADA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA AAPORTAR: SE ADJUNTA CONVOCATORIAS
ANTERIORES
(cumplimentar los espacios en blanco y marcar con una X donde corresponda)
o Documento N°: o
- DNI o pasaporte (fotocopia). ..........cocovveviniinnnne
- Titulacion académica (fotocopia de titulo, certificado de notas, etc.) | o Documentos N°: =
de: o o

- O, en su caso: Experiencia profesional minima exigida de 6 meses Documentos N°:

(fotocopia de contratos laborales de: y
documentos que acrediten la duracién: néminas, Informe de Vida
Laboral...).

En su caso: o Documento N°:
- Permiso de conduccién tipo B (fotocopia)............

- Declaracién responsable (Anexo II) de cumplir con los requisitos | o Documento N°:
que exigen las bases de la Bolsa. ..........

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a la Bolsa de Trabajos Cualificados, en la modalidad arriba indicada, a cuyo efecto declara que son cier
los datos consignados.

En a de de 20

Firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

El/la abajo firmante, D./Dfa.

DECLARA:

1.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto de ftrabajo de
, ho padeciendo enfermedad o defecto fisico incompatible con el desarrollo

del mismo.

2.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despedido del servicio del Estado, Comunidad Auténoma

o Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.- No estar incurso en causa de incompatibilidad para la incorporacion al Ayuntamiento de Carcabuey, conforme a la
normativa vigente en esta materia.

En ,a de de 2024.
Fdo.:
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ANEXO Il

AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY

[soLiciiup DE ADMISION ALABOLSA DE TRABAJOS CUALIFICADOS
- PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO -

MODALIDAD CONVOCADA:

Apellidos: [ Nombre:

Fecha nacimiento: DNI o Pasaporte:

Domicilio: Municipio: CP:
Teléfono: | Correo electronico:

) APORTADA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA A APORTAR: SE ADJUNTA ANTERIORMENTE
(cumplimentar los espacios en blanco y marcar con una X donde corresponda)

- DNI o pasaporte (fotocopia). ...........ccovvvuvienneene o Documento N°: o
- Titulacién académica (fotocopia de titulo, certifica-do de | o Documentos N°: o
notas, etc.) de: . O o
- O, en su caso: Experiencia profesional minima exigida de 6 Documentos N°:
meses (fotocopia de contratos laborales de:
y documentos que acrediten la

duracién: néminas, Informe de Vida Laboral...).
- En su caso: Permiso de conduccién tipo B (fotocopia). o Documento N°:
- Declaracion responsable (Anexo II) de cumplir con los | o Documento N°:
requisitos que exigen las bases de la Bolsa. ..........
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE MERITOS | SE ADJUNTA APORTADA
(APORTACION OPCIONAL): ANTERIORMENTE
(cumplimentar los espacios en blanco y marcar con una X donde corresponda)
- De experiencia profesional: afios y meses, | O Documentos N°: o
(fotocopia de contratos laborales de:

y documentos que acrediten la duracion:
néminas, Informe de Vida Laboral ...). ...
- De actividades formativas: un total de horas, | o Documentos N°: o
(fotocopias de certificaciones). ...................
- De ____ publicaciones (ejemplar original o fotoco-piado). | o Documentos N°: o
- De méritos académicos (fotocopia de titulo, certifi-cado de | o Documentos N°: o
notas, etc.) de: .
- De tiempo como demandante de empleo meses | o Documentos N°: o
(certificado del Servicio Andaluz de Empleo )
- De cargas familiares: u] Documentos N°: o

- Libro de familia (fotocopia). ..........cc.covvvvininnns o Documentos
Ne:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a la Bolsa de Trabajos Cualificados, en la modalidad arriba indicada, a cuyo efecto declara que son

ciertos los datos consignados.

En a___de de 2 024.
Firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY.
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ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS Y CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES PARA EL PERSONAL TECNICO Y
ADMINISTRATIVO

A) BAREMO DE MERITOS

1. Méritos Profesionales:
Se valoraran los servicios prestados, con vinculo laboral en el sector publico y/o privado, en un puesto de trabajo igual o
equivalente al que es objeto de esta convocatoria, puntuandose del siguiente modo:

- Por cada mes completo: 0,10 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

2. Formacion:
Se valorara la participacion del/la aspirante en Cursos, Seminarios y Jornadas debidamente acreditados, que tengan relacion
directa con las funciones a desarrollar en la modalidad de trabajo objeto de esta convocatoria y que hayan sido convocados e
impartidos, u homologados por Centros Organismos Oficiales, puntuandose conforme a la siguiente escala, hasta un maximo
de 4 puntos:
2.1. Impartidos como ponente:

- De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- De 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

- De 100 a 200 horas: 1 punto.

- De mas de 200 horas: 2 puntos.

2.2. Cursados como asistente:
- De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.
- De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.
- De 41 a 100 horas: 0,25 puntos.
- De 100 a 200 horas: 0,50 puntos.
- De mas de 200 horas: 1 punto.

3. Publicaciones:
Se valoraran las publicaciones del/de la aspirante relacionadas especificamente con el puesto objeto de esta convocatoria, con
una puntuacion de acuerdo con esta escala, hasta un maximo de 3 puntos:

- Por cada articulo de prensa: 0,25 puntos.

- Por cada articulo en revistas especializadas: 1 punto.

- Por cada libro publicado: 1,5 puntos.

4. Méritos académicos:
Se valorara la posesion de titulos académicos de igual o superior categoria que el exigido para concurrir a la convocatoria,
puntuandose segun la siguiente escala, hasta un maximo de 3 puntos:
- Titulos de categoria igual a la del exigido: 0,50 puntos.
- Titulos de categoria superior a la del exigido: 1 punto.
- Titulos de categoria superior a la del exigido y directamente relacionado con el puesto objeto de la convocatoria:
2 puntos.

5. Circunstancias personales y familiares:

Este trabajo cualificado es financiado de caracter extraordinario y temporal, por la Campafia de apoyo administrativo para el
Ayuntamiento de Carcabuey, y atendera a dichas circunstancias.”

B) JUSTIFICACION DE LOS MERITOS Y CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES ALEGADAS.
La justificacién de los méritos o circunstancias alegados se hara mediante los siguientes documentos, que deberan aportarse
debidamente numerados:

1. Experiencia profesional:

- Fotocopia de contratos laborales y de otros documentos que acrediten la duracion temporal asi como la modalidad
de trabajo correspondiente, tales como néminas, informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, etc.

2. Cursos de Formacion:

- Certificado original o fotocopia de los titulos o diplomas, debiendo acreditarse explicitamente el nimero de horas de
duracion, asi como el contenido del curso mediante la presentacion del programa. En otro caso la Comision de Seleccion
valorara discrecionalmente la relacion o no con la modalidad de trabajo de que se trate.

3. Publicaciones:
- Ejemplar original o fotocopia del mismo.
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4. Méritos académicos:
- Fotocopia del titulo.

5. Circunstancias personales y familiares:
* Permanencia en desempleo:

- Certificado del Servicio Publico de Empleo correspondiente.

* Demandante de primer empleo:

N Fotocopia del titulo académico con el que concurre a la convocatoria.

- Y certificado del Servicio Andaluz de Empleo correspondiente.

* Mayor de 50 afios:

- Fotocopia del DNI.

* Minusvalia:

- Certificado oficial de minusvalia.

* Cargas familiares:

- Fotocopia del libro de familia.

- Certificado de empadronamiento del conjunto de miembros que conviven en el domicilio familiar (si la residencia es
en Carcabuey, no sera necesario, procediéndose a comprobarlo de oficio por parte de los servicios municipales).
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ANEXO V
AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY

i AUTOBAREMAQION DE LA BOLSA DE TRABAJO
- PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO -

MODALIDAD DE TRABAJO:

SOLICITANTE:
1. MERITOS PROFESIONALES:
CAUSA MESES PUNTOS DOCUMENTO/S N°:
Experiencia profesional en el puesto de trabajo: x 0,10 =
Total (maximo 10 puntos)
2. FORMACION:
CAUSA NUMERO PUNTOS DOCUMENTO/S N°:
2.1. Impartidos como ponente:
Cursos, jornadas, etc.: de 10 a 20 horas x 0,10 =
Cursos, jornadas, etc.: de 21 a 40 horas x 0,20 =
Cursos, jornadas, etc.: de 41 a 100 horas x 0,50 =
Cursos, jornadas, etc.: de 100 a 200 horas x 1 =
Cursos, jornadas, etc.: de mas de 200 horas X 2 =
2.1. Cursados como asistente:
Cursos, jornadas, etc.: de 10 a 20 horas x 0,05 =
Cursos, jornadas, etc.: de 21 a 40 horas x 0,10 =
Cursos, jornadas, etc.: de 41 a 100 horas x 0,25 =
Cursos, jornadas, etc.: de 100 a 200 horas x 0,50 =
Cursos, jornadas, etc.: de mas de 200 horas x 1 =
Total (maximo 4 puntos)
3. PUBLICACIONES:
CAUSA NUMERO PUNTOS DOCUMENTO/S N°:
Articulos de prensa: x 0,25 =
Articulos en revistas especializadas: x 1 =
Libros publicados. x 1,50 =
Total (maximo 3 puntos)
4. MERITOS ACADEMICOS:
CAUSA NUMERO PUNTOS DOCUMENTO/S N°:
Titulos académicos de igual categoria que el de la convocatoria:
Titulos académicos de categoria superior al de la convocatoria: _——
Titulos académicos de categoria superior al de la convocatoria y -
directamente relacionados: X 2 =
Total (maximo 3 puntos)
5. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES:
CAUSA NUMERO PUNTOS DOCUMENTO/S N°:
N° de meses en desempleo: (maximo 6 puntos) x 0,40 =
Demandante de primer empleo: (3 puntos)

N° de afios (o fraccién) en que supere la edad de 50: (maximo 3
puntos) x 0,60 =

Hijos menores de 25 afios a ...(fecha finalizacion plazo) que
conviven en el domicilio familiar: x 1 =
Total
Total puntos en baremo del Concurso:

En a de de 202_.

Fdo.:
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ANEXO VI
AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY

SOLICITUD DE ADMISION A LA BOLSA DE TRABAJOS CUALIFICADOS
- PERSONAL DE OFICIOS -

MODALIDAD CONVOCADA:
Apellidos: [ Nombre:
Fecha nacimiento: [ DNI o Pasaporte:
Domicilio: [ Municipio: CP:
Teléfono: | Correo electrénico:
APORTADA
DOCUMENTACION OBLIGATORIA AAPORTAR: SE ADJUNTA ANTERIORMENTE
(cumplimentar los espacios en blanco y marcar con una X donde corresponda)
- DNI o pasaporte (fotocopia). ..........ccocovvevinninnnne o Documento N°: o
- Titulacién académica (fotocopia de titulo, certifica-do de notas, etc.) de: | o Documentos N°: o
. [m] a
- O, en su caso: Experiencia profesional minima exigida de 6 meses Documentos N°:
(fotocopia de contratos laborales de: y
documentos que acrediten la duracién: néminas, certificado de Vida
Laboral...).
- En su caso: Permiso de conduccién tipo B (fotocopia). o Documento N°:
- Declaracion responsable (Anexo Il) de cumplir con los requisitos que | o Documento N°:
exigen las bases de la Bolsa. ..........
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE MERITOS (APORTACION | SE ADJUNTA APORTADA
OPCIONAL): ANTERIORMENTE
(cumplimentar los espacios en blanco y marcar con una X donde corresponda)
- De experiencia profesional: __ afios y _ meses, (fotocopia de | o Documentos N°: u]
contratos laborales de: y
documentos que acrediten la duracién: noéminas, certificado de Vida
Laboral ...). ...
- De actividades formativas: un total de horas, (fotocopias | o Documentos N°: o
de certificaciones). ...................
- Declaracion de IRPF del afio de miembros de la | o Documentos N°:
familia menores de 25 afios que convivan en el domicilio familiar (a
) ) I
- Declaracion responsable de ingresos obtenidos durante el afio | o Documentos N°: o
(Anexo VIII) por parte de miembros mayores de 16
afos que no hayan presentado declaracién de IRPF:. ..................
- De miembros de la familia: o Documentos N°: o
- Libro de familia (fotocopia) ............ccccoeeieiinnnen a o
- Certificado de empadronamiento del conjunto de miembros que Documentos N°:
conviven en el domicilio familiar (no necesario para residentes en
Carcabuey). ......cccc.......
- De tiempo como demandante de empleo meses (certificado del | o Documentos N°: =]
Servicio Publico de Empleo correspondiente).

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a la Bolsa de Trabajos Cualificados, en la modalidad arriba indicada, a cuyo efecto declara que

son ciertos los datos consignados.

En a___ de de 2 02_.
Firma,
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY.
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ANEXO VIl

BAREMO DE MERITOS Y CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES PARA EL PERSONAL DE OFICIOS

A) BAREMO DE MERITOS
1. Méritos Profesionales:
Se valoraran los servicios prestados, con vinculo laboral en el sector publico y/o privado, en un puesto de trabajo igual o
equivalente al que es objeto de esta convocatoria, con la siguiente puntuacion:
- Por cada mes completo: 0,05 puntos, hasta un maximo de 8 puntos.

2. Formacion:
Se valorara la participacion del/la aspirante en Cursos, Seminarios y Jornadas debidamente acreditados, que tengan
relacion directa con las funciones a desarrollar en la modalidad de trabajo objeto de esta convocatoria y que hayan sido
convocados e impartidos, u homologados por Centros u Organismos Oficiales, puntuandose conforme a la siguiente
escala, hasta un maximo de 3 puntos:

- De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.

- De 41 a 100 horas: 0,25 puntos.

- De 100 a 200 horas: 0,50 puntos.

- De mas de 200 horas: 1 puntos.

B) JUSTIFICACION DE LOS MERITOS Y CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES ALEGADAS.

La justificacion de los méritos o circunstancias alegados se hara mediante los siguientes documentos, que deberan
aportarse debidamente numerados:

1. Experiencia profesional:
=  Fotocopia de contratos laborales y de otros documentos que acrediten la duracién temporal asi como la
modalidad de trabajo correspondiente, tales como néminas, informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, etc.

2. Cursos de Formacion:
=  Certificado original o fotocopia de los titulos o diplomas, debiendo acreditarse explicitamente el nimero de
horas de duracién, asi como el contenido del curso mediante la presentacién del programa. En otro caso la
Comision de Seleccion valorara discrecionalmente la relacion o no con la modalidad de trabajo de que se
trate.

Este trabajo cualificado es financiado de caracter extraordinario y temporal, para respecto a los proyectos/campafias de
fomento del empleo en Carcabuey, que atendera a sus circunstancias en: su Plan de ayuda a domicilio del ayuntamiento
de Carcabuey, por auxiliares de ayuda a domicilio; su Programa extraordinario de apoyo a la inclusion social, por auxiliar
administrativo y trabajo social; su Plan vigilancia fincas rusticas, por guardas de campo; su Programa de adecuacion,
limpieza y repoblacion de jardines publicos y zonas verdes en Carcabuey, por oficiales de jardineria, su Programa de
reparacion, adecuacion y mantenimiento de edificios y vias publicos de Carcabuey, por oficiales de mantenimiento, pintura,
fontaneria y electricidad; su Campafa de fomento del deporte en Carcabuey , por técnico/a de deportes y su Plan
municipal para dinamizacion del turismo en Carcabuey por auxiliar de turismo”.
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ANEXO VIl

AUTORIZACION PARA UTILIZACION DE LOS DATOS FACILITADOS PARA EL ACCESO A LA BOLSA DE EMPLEO DEL

AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales., le informamos, en relacion con el tratamiento de los datos personales que nos facilita

para el acceso a la bolsa de empleo del Ayuntamiento de Carcabuey lo siguiente:

)

)

x)

8)

FICHEROS Y SU RESPONSABLE: Los datos personales citados seran integrados en ficheros de titularidad muni-
cipal cuyo responsable es el Ayuntamiento de Carcabuey (CIF P-140150-B, Domicilio: Plaza de Espafia, 1, C:P:
14810, Teléfono: 957 55.018)

DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS: El Delegado de proteccidon de la Diputacién de Cérdoba segun el

acuerdo de colaboracion entre ambas entidades.

NECESIDAD: Los datos antes citados son necesarios para el adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y
control de la prestacién de los servicios que usted demanda o que las leyes establecen de prestacion municipal
obligatoria. Ello puede implicar el deber municipal de cumplir con determinadas obligaciones legales (Ejemplo: co-
municar sus datos personales a las administraciones publicas competentes). La legitimaciéon general del Ayunta-
miento para la obtencion de sus datos personales esta contemplada en el Ley 39/2015, de 1 de octubre, Regula-
dora del Procedimiento Administrativo Comun. No facilitar los datos personales solicitados en el presente docu-
mento podra implicar el requerimiento municipal para que subsane tal situacion. La falta de subsanacion podra im-

plicar:
- En caso de servicios demandados por usted: el archivo de su solicitud.

- En caso de servicios de prestacién obligatoria: la actuacion subsidiaria para la obtencion de la informacion.

CONSENTIMIENTO: Puede revocar su consentimiento al tratamiento de sus datos personales en cualquier mo-
mento, notificandolo por escrito al Ayuntamiento: Excepcion: cuando dicho tratamiento sea necesario por exigen-

cias de las normas aplicables al servicio solicitado o este sea de prestacion obligatoria.

CONSERVACION: Los datos personales que nos proporciona se conservaran durante el plazo de vigencia de la
relacion derivada del servicio solicitado o de prestacion obligatoria, asi como para el cumplimento de las obligacio-

nes legales que se deriven del mismo.
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DECLARACION DE INGRESOS ECONOMICOS
(Solo miembros de la familia mayores de 16 afios que no hayan presentado declaracién de IRPF del afio 2022)

El/la solicitante y/o los miembros de su familia abajo firmantes, DECLARAN bajo su expresa responsabilidad que no han presentado declaracion de IRF
correspondiente al afio 2 02_ por no estar legalmente obligados a ello, y que sus ingresos econémicos obtenidos por todos los distintos conceptos dur:

se limitan a los siguientes:

INGRESOS INGRESOS | INGRESOS | INGRESOS pagos a
Rendimien | Procedentes PROCEDEN | PROCEDEN | PATRIMONIA | Otros cuenta a | TOTAL I}
NOMBRE Y APELLIDOS -tos del DE TES DE TES DE LES ingreso | adm. de
trabajo ACTIVIDADE | CAPITAL BIENES (Incluidos s HACIEN
S ) MOBILIARIO | INMUEBLES | premios, DA
ECONOMICA loterias, etc.)
S
€ .
€ € € € € €
€ !
€ € € € € €
€ ;
€ € € € € €
€ |
€ € € € € €
€ .
€ € € € € €
€ ;
DETRACCION 20 % €
TOTAL € 1
€ € € € € €
En de de 2024.
e o PPN
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TEXTO DEFINITIVO DE LAS BASES DE UNA BOLSA DE TRABAJO ASPIRANTES PARA TRABAJOS NO
CUALIFICADOS EN EL AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO ASPIRANTES
PARA TRABAJOS NO CUALIFICADOS EN EL AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY.

El Ayuntamiento de Carcabuey con el fin de contribuir al sostenimiento econdémico de las personas
desempleadas, a través de un Plan Municipal de Empleo del Ayuntamiento de Carcabuey, mediante la
modalidad de contrato laboral de caracter temporal segun la legislacion vigente, con su caracter
extraordinario, temporal y por financiacion por su respectivo proyecto/campana referente a trabajos no
cualificados en Carcabuey.

Las respectivas convocatorias se regiran por los principios de igualdad y necesidad, sin perjuicio de la
obligatoriedad del cumplimiento de las labores que se encomienden a cada trabajador o trabajadora, y con
arreglo a las siguientes BASES:

PRIMERA. - CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LAS PERSONAS
ASPIRANTES.

1.1.- Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o extranjeros
con residencia legal en Espafia, de conformidad con lo previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Se extendera igualmente a las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad.
1.3.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

1.4- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Ayuntamiento de Carcabuey, ni
contar con informe negativo global, emitido por el jefe o encargado del servicio correspondiente, respecto del
comportamiento general en actividades laborales que se hayan realizado en el marco de un contrato de
trabajo ofrecido a través de esta bolsa, en los 18 meses anteriores a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, o con tres partes de disconformidad emitidos por el responsable municipal
correspondiente, en ese mismo periodo de tiempo, respecto de cualquier tipo de actividad laboral realizada
para el Ayuntamiento.

1.5.- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el
Ayuntamiento de Carcabuey.

1.6 Seran aspirantes para proyectos/campafas de fomento del empleo en Carcabuey, seleccionados para la
Campana de refuerzo para eventos, ferias y fiestas populares.

SEGUNDA: INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

2.1.- Las instancias solicitando la incorporacion a la Bolsa conforme al modelo normalizado adjunto (Anexo 1),
se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
admitidas en el articulo 16.4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de la publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Carcabuey.

2.2.- Alos efectos de esta base y las siguientes, se entiende como afio de referencia, el ultimo cuyo plazo de
presentacion de la declaracion de IRPF haya expirado, a fecha de publicacién de la convocatoria respectiva.

2.3.-Las solicitudes iran acompafiadas de:
- Fotocopia del D.N.l. o documento equivalente.
- Fotocopia del libro de familia.
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- Declaracion responsable segun modelo adjunto (Anexo llIl) de cumplir con los requisitos que exigen las
bases de la Bolsa.

- Fotocopia de la Declaracién del IRPF del ultimo ejercicio, de todos los miembros de la unidad familiar con
obligacién de presentarla. Aquellos miembros mayores de 16 afios que no hayan presentado la citada
declaracion, deberan aportar Certificado de la Agencia Tributaria de No Obligatoriedad de Declaracién de
IRPF, acompafiado de declaracion responsable de todos los ingresos obtenidos en ese ejercicio y
documentos que lo justifiquen. (Anexo V).

- Informe de vida laboral actualizado de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afos.

- Declaracion responsable de bienes patrimoniales, segun modelo adjunto (Anexo Il), firmada por todos los
miembros de la unidad familiar mayores de 18 afos, adjuntandose asimismo la documentacion acreditativa
de los datos consignados en cada uno de los conceptos declarados (saldos de cuentas y depésitos bancarios
o de ofras entidades, valores mobiliarios, certificado catastral de bienes inmuebles, etc.).

2.4. En su caso, ademas:

- Certificado de estar inscrito como demandante de empleo, asi como de antigiedad de la demanda,
expedido por el SAE.

- Certificado oficial de minusvalia de cualquier miembro de la unidad familiar.

- Autorizacion suscrita por el solicitante, para que el Ayuntamiento pueda contrastar la veracidad de los datos
y documentos facilitados, ante cualquier organismo publico ¢ institucién privada.

- Cualquier otra documentacién que resulte necesaria para justificar los apartados descritos en la base
primera.

2.5.- No se admitira ni valorara ningn mérito que no esté debidamente justificado y acreditado dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

La aportacion parcial o la no aportacion de la documentacidon necesaria para valorar los méritos de la
Base tercera tendra las siguientes consecuencias:
- Si se trata de documentacion relativa a los puntos 1 a 2 de la base 1.6.1 (Situacion laboral del solicitante
Antigliedad en la demanda de empleo), supondra la puntuacion cero de los apartados a los que se refiera.
- Si se trata de documentacion relativa a los puntos 3 y 4 de la base 1.6.2 (renta familiar y patrimonio
familiar), supondra igualmente, la puntuacién cero de los apartados a los que se refiera.

TERCERA: BAREMACION DE LAS SOLICITUDES Y COMISION DE VALORACION.

3.1.- La puntuacién de los méritos y circunstancias valorables de los aspirantes sera llevada a cabo por los
técnicos municipales.

3.2.- En caso de empate en puntuacién de dos o mas solicitantes, el desempate se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado relativo a las circunstancias familiares desfavorables (Base 1.6.1.
apartado 2). Si persiste el empate, se atendera respectivamente a la mayor puntuacién segun el siguiente
orden:

- Renta familiar

- Situacién laboral del solicitante

- Antigliedad en la demanda de empleo
- Situacién personal del solicitante

- Patrimonio familiar

3.3.- Una vez realizada la baremacion de todas las solicitudes, si hubiere aspirantes con discapacidad
funcional superior al 33%, pasaran a ocupar los puestos ndmero 20, 40, 60, 80 y asi sucesivamente, salvo
que la puntuacion obtenida por sus propios méritos les posicionara en un lugar mas ventajoso.

3.4.- Se creara una Comision de Valoracién al objeto de tratar la posible admision de los aspirantes a la
Bolsa, asi como los aspectos recogidos en las Bases 1.6.1 y 1.6.2. Dicha Comision de Valoracion estara
compuesta por:

- El Alcalde del Ayuntamiento de Carcabuey que actuara como Presidente
- Un Concejal de cada grupo politico con representacion municipal

- El Secretario del Ayuntamiento o funcionario que le sustituya

- Un representante del personal laboral del Ayuntamiento
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CUARTA. - LISTADO DE ASPIRANTES DE SOLICITUDES PRESENTADAS.

4.1.- Baremadas las solicitudes presentadas, se elevara al Alcalde el listado de aspirantes ordenado segun la
puntuacién obtenida en orden descendente y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior para
personas con minusvalia funcional. Asimismo, se relacionaran los aspirantes excluidos con indicacion de la
causa de su exclusion.

4.2.- A la vista de lo anterior, el Alcalde dictara la correspondiente resolucion provisional otorgando un plazo
de 10 dias para atender a posibles reclamaciones, que habran de realizarse por escrito y a través del registro
municipal, justificando el interesado lo que se estime pertinente. Dicha resolucién se hara publica en el tablon
de anuncios municipal.

Una vez resueltas las posibles incidencias y elevadas a conocimiento de la Alcaldia, se dictara resolucion
definitiva de la lista que conformara la Bolsa de Trabajo, permaneciendo publicada en el tabléon de anuncios
municipal durante el plazo de 30 dias y en la sede electronica del Ayuntamiento de Carcabuey.

QUINTA. - CONTRATACION. -

5.1.- Concluido la formacién de la lista de trabajo, se asignara contratos y seran contratos por el
Ayuntamiento de Carcabuey, por turno y de acuerdo con:

a) Surgida una necesidad puntual de empleo municipal no cualificado, ésta sera ofrecida al/la aspirante que
por lista le corresponda. Para ello sera requerido de forma fehaciente, concediéndole un plazo de dos dias
habiles para que de forma inequivoca y por cualquier medio de que pueda quedar constancia, manifieste su
interés, o no, en el contrato ofrecido.

b) De renunciar la persona requerida al trabajo ofrecido, o no contestar en ese plazo, se ofrecera a la
siguiente en la lista.

c) A la persona que no acepte el contrato ofrecido se le comunicara su suspension indefinida de la lista hasta
tanto presente constancia por escrito de su nueva disponibilidad laboral, asi como una justificacién
documental de los motivos de la renuncia y del periodo de tiempo permanecido en suspension. Una vez
examinada la citada documentacioén por parte de la Alcaldia, se procedera de la siguiente forma:

3. Sila renuncia y el periodo de suspensién no estuvieren suficientemente justificados, la persona
aspirante pasaria al ultimo lugar de la lista.

4. En caso de que si estuvieren justificados, la persona aspirante sera reincorporada a su lugar
correspondiente en la lista.

d) En el caso de que una misma persona en dos ocasiones en un mismo afio renuncie, de forma injustificada,
a un contrato de trabajo ofrecido, o permanezca en suspension de la lista durante un periodo de tiempo,
igualmente injustificado, sera excluida de la lista.

5.2.- Rotacion de la lista.

a) El periodo de trabajo a completar por cada aspirante inscrito en la lista antes de pasar turno en la misma,
sera: minimo de 15 dias y un maximo de 60 dias.

b) Si una vez finalizado un contrato, el trabajador/a no hubiera completado el tiempo que le correspondiere
segun su puntuacion, quedara en su posicién y no correrd turno hasta completar 1 6 2 meses segun los
casos.

¢) Una vez completado el tiempo de trabajo que le corresponda, el trabajador/a pasara al final de la lista y no
volvera a ofrecérsele un nuevo contrato hasta no producirse una rotacion completa en la misma.

5.3.- Vigencia y nuevas convocatorias de la Bolsa:

a) La Bolsa de trabajo que se forme como resultado de la presente convocatoria, tendra una vigencia de 4
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afnos. No obstante, se reabrird anualmente para la admision de nuevos/as solicitantes, asi como para la
actualizacion de méritos alegados por los/as aspirantes anteriormente inscritos, que ain no hayan sido
beneficiarios/as de un contrato y que deseen actualizar sus méritos. Para ello se otorgara un plazo de 30 dias
a contar desde la publicacion del anuncio de apertura de la Bolsa en el tablon municipal, procediéndose a
continuacion a la baremacioén de las solicitudes y a su incorporacién en las listas inicialmente aprobadas.

b) En caso de que quede agotada totalmente alguna de las secciones de la lista, o bien por haber quedado
sensiblemente reducida de forma que sus integrantes hubiesen efectuado varias rotaciones de turnos de
trabajo, la Alcaldia podra decidir efectuar convocatorias extraordinarias de la BOLSA sin que haya
transcurrido un afio desde la anterior.

SEXTA. - EXCLUSION DE ASPIRANTES.
Seran causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo, las siguientes:

1) No haber presentado en tiempo y forma la documentacion necesaria de acuerdo con estas bases, o la que
le pueda ser requerida por parte del Ayuntamiento a lo largo del proceso de valoracién, o en el momento de la
contratacion.

2) La ocultacién o falsedad demostrada en los datos consignados en la solicitud, o en cualquiera de los
documentos aportados, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

3) No seran admitidos en la bolsa aquellos trabajadores/as que hayan sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio del Ayuntamiento de Carcabuey, ni los que cuenten con informe negativo global,
emitido por el jefe o encargado del servicio correspondiente, respecto del comportamiento general en
actividades laborales que se hayan realizado en el marco de un contrato de trabajo ofrecido a través de esta
bolsa, en los 18 meses anteriores a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, o con tres
partes de disconformidad emitidos por el responsable municipal correspondiente, en ese mismo periodo de
tiempo, respecto de cualquier tipo de actividad laboral realizada para el Ayuntamiento.

SEPTIMA. - FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.

En ningun caso los/las aspirantes podran aceptar el contrato de trabajo municipal ofrecido si no se
encuentran en situacion de desempleo en el momento del ofrecimiento. Para ello, antes de la firma del
contrato, el candidato habra de presentar en las Oficinas Municipales la tarjeta de demanda de empleo.

Asi los contratos vinculados al Plan de Empleo Municipal de Carcabuey para las personas participantes en
dicho Plan, cuya duracién de estos contratos no podra exceder de doce meses, de conformidad con la
Disposicién adicional 92, por ser contratos vinculados a programas de activacién para el empleo, por la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
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ANEXO |

AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY

SOLICITUD DE ADMISION A LA BOLSA DE TRABAJOS NO CUALIFICADOS CONVOCATORIA

Apellidos: Nombre:
Fecha nacimiento: D.N.l.:
Domicilio: Municipio:
Codigo Postal: Teléfono:

DOCUMENTACION A APORTAR (marcar con una X)

1.- Fotocopia DNI, NIE o pasaporte.

2.- Fotocopia del Libro de Familia.

3.- Declaracion responsable de cumplir las condiciones exigidas en esta convocatoria (Anexo llI).

4.- Fotocopia de la Declaracion del IPRF del afio 2023 de todos los miembros de la unidad familiar con obligacion de
efectuarla.

5.- Certificado de la Administracion Tributaria de no obligatoriedad de presentacion de la Declaracion del IRPF del afio
2023 de los miembros restantes de la unidad familiar (quienes tuvieran 16 afios 0 mas en ese afio).

6.- Declaracion de ingresos obtenidos en el afio 2023 (Anexo IV) de los miembros de la unidad familiar que no han
presentado declaracion de IRPF correspondiente a ese afio junto con la documentacion acreditativa de los mismos
(certificados de prestaciones, ingresos, néminas, etc.).

7.- Informe de vida laboral actualizado de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

8.- Declaracién de bienes patrimoniales (Anexo Il) firmado por todos los miembros de la unidad familiar mayores de 18
afos, junto a documentos acreditativos (certificados bancarios o de otras entidades, certificado catastral, etc.)

9.- Certificado de demanda de empleo y antigiiedad expedido por el SAE.

10.- Certificado oficial de minusvalia de algin miembro de la unidad familiar.

11.- Certificado de empadronamiento, o documento correspondiente, justifique los miembros que forman la unidad
familiar, del Ayuntamiento donde resida el solicitante.

12.- Otros documentos necesarios para la valoracién de Servicios Sociales.

13.- Autorizacion comprobacién datos y documentos (Anexo V).

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a a la Bolsa de Trabajos No Cualificados, a cuyo efecto declara que son
ciertos los datos consignados.

En Carcabuey, a......... de.i del 2.024.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY.
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ANEXO Il

AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY

DECLARACION DE BIENES PATRIMONIALES DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR

DATOS DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: | SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

SE CONSIGNARAN TODOS LOS DATOS RELATIVOS ATODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR
(Se advierte que cualquier falsedad u omisién en los datos declarados dara lugar a la exclusion del solicitante de esta Bolsa, sin
perjuicio de otras posibles responsabilidades).

VALOR CATASTRAL
BIENES URBANOS REFER. CATASTRAL TITULAR MULTIPLICADO x 1,89

BIENES RUSTICOS VALOR FISCAL CATASTRAL
REFER. CATASTRAL TITULAR

ACTIVO ENTIDAD TITULAR VALORACION

Saldos de Cuentas,
Depésitos Bancarios,
Fondos de Inversion,
Bonos del Estado,
Acciones, etc. a __ /
_ 12024

PASIVO ENTIDAD TITULAR VALORACION

Deudas, Préstamos,

Etc. (Amortizacion

pendiente a
/12024

DIFERENCIA
ACTIVOS — PASIVOS

TOTAL PATRIMONIO

A los efectos de acreditacion de sus bienes patrimoniales, los/as abajo firmantes DECLARAN responsablemente ser ciertos los
datos consignados y no omitir ningun otro, asi como que AUTORIZAN expresamente al Ayuntamiento de Carcabuey para
recabar del Catastro, Agencia Tributaria y demas organismos competentes de las Administraciones Espafiolas la informacion
pertinente relativa a los mismos.

En Carcabuey, a de 2.023.
(Debera firmarse por todos los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios a la fecha de convocatoria de las presentes

Bases)
[ e (o PR FAO: i FAO: it
FAOi i FAO: i FAO i
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ANEXO I
AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY

DECLARACION RESPONSABLE

El/la abajo firmante, D/Dfia
DECLARA

1.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de puestos de trabajo No Cualificados, no padeciendo enfermedad o defecto fisico
incompatible con el desarrollo de los mismos.

2.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despedido del servicio del Estado, Comunidad Auténoma o
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

3.- No estar incurso en causa de incompatibilidad para la incorporacion al Ayuntamiento de Carcabuey, conforme a la normativa vigente
en esta materia.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en la lista de aspirantes de LA BOLSA DE TRABAJOS NO CUALIFICADOS
conforme a las BASES REGULADORAS de la presente CONVOCATORIA'Y DECLARA que son ciertos los datos consignados.

En ,a de de 2023.

Fdo:
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ANEXO IV

AYUNTAMIENTO DE CARCABUEY

DECLARACION DE INGRESOS ECONOMICOS
(Solo miembros de la familia mayores de 16 afios que no hayan presentado declaracién del IRPF del afio 20......)

El/la solicitante y/o los miembros de su familia abajo firmantes, DECLARAN bajo su expresa responsabilidad que no han
presentado declaracion de IRPF correspondiente al afio 2.023, por no estar legalmente obligados a ello, y que sus ingresos
economicos obtenidos por todos los distintos conceptos durante ese afio se limitan a los siguientes:

NOMBRE Y APELLIDOS:

Rendimientos | Ingresos Act. | Ingresos Ingresos Ingresos Otros Pagos a cuenta | Total Ingresos
del Trabajo. Econdmicas. Capital Bienes Patrimoniales Ingresos de  Adm. de
Mobiliario Inmuebles Hacienda

NOMBRE Y APELLIDOS:

Rendimientos | Ingresos Act. | Ingresos Ingresos Ingresos Otros Pagos a cuenta | Total Ingresos
del Trabajo. Econdmicas. Capital Bienes Patrimoniales Ingresos de  Adm. de
Mobiliario Inmuebles Hacienda

NOMBRE Y APELLIDOS:

Rendimientos | Ingresos Act. | Ingresos Ingresos Ingresos Otros Pagos a cuenta | Total Ingresos
del Trabajo. Econémicas. | Capital Bienes Patrimoniales | Ingresos de  Adm. de
Mobiliario Inmuebles Hacienda

NOMBRE Y APELLIDOS:

Rendimiento | Ingresos Act. | Ingresos Ingresos Ingresos Otros Pagos a cuenta | Total Ingresos
s del | Econémicas. | Capital Bienes Patrimoniales | Ingresos de Adm. de
Trabajo Mobiliario Inmuebles Hacienda

NOMBRE Y APELLIDOS:

Rendimientos | Ingresos Act. | Ingresos Ingresos Ingresos Otros Pagos a cuenta | Total Ingresos
del Trabajo. Econdmicas. Capital Bienes Patrimoniales Ingresos de  Adm. de
Mobiliario Inmuebles Hacienda

NOMBRE Y APELLIDOS:

Rendimiento | Ingresos Act. | Ingresos Capital | Ingresos Bienes | Ingresos Otros Ingresos Pagos a cuenta de | Total Ingresos
s del Econdmicas. Mobiliario Inmuebles Patrimoniales Adm. de Hacienda
Trabajo.

NOMBRE Y APELLIDOS:

Rendimientos | Ingresos Act. | Ingresos Ingresos Ingresos Otros Pagos a | Total Ingresos
del Trabajo. Econdmicas. Capital Bienes Patrimoniales Ingresos cuenta de

Mobiliario Inmuebles Adm. de

Hacienda
Detraccién
20%
TOTAL
En Carcabuey, a........... de.iiiieeee e, de 2023.

FAOi i FAor i [0 [o R
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ANEXO V

D , con D.IN.L. e, y direccion
.................................................................................. , mediante el presente

AUTORIZO, al Ayuntamiento de Carcabuey, para que pueda contrastar la veracidad de los datos y
documentos facilitados, ante cualquier organismo publico o privado, a los solos efectos de la Bolsa Municipal
de Empleo para trabajos no cualificados.

Y para que conste, firmo la presente en Carcabuey, a............... (o = TSR del 2024.
FAO i
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SEXTO: Encomienda de gestion a la Fundacién PLAUCA atencién Oficina de Turismo
festivos y fines de semana.

Por el Sr. Presidente se presenta el punto epigrafiado dando cuenta detalladamente
de los detalles de esta encomienda para la gestion de la Oficina de Turismo (festivos y
fines de semana) a la Fundacion Publica Local Aurora Camacho Lozano, ya que entra
dentro de sus fines y actividades, como asi se recoge en los Estatutos por los que se rige
dicha Fundacion.

Cuenta con el dictamen favorable de la Comisiéon de Hacienda, Cuentas, Recursos
Humanos y Seguridad celebrada el pasado dia 27 de Septiembre.

Vista la Memoria acreditativa de declaracion de la Fundacion Publica Local Aurora
Camacho Lozano como medio propio personificado del Ayuntamiento de Carcabuey.

Considerando lo dispuesto en los articulos 85 de la Ley 7/1985, de 2 de Abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 40 de la Ley 5/2010, de 11 de Junio, de
Autonomia Local de Andalucia.

Visto el informe juridico emitido por la Secretaria del Ayuntamiento y la fiscalizacion
emitida por la Intervencién Municipal.

Considerando lo previsto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico -LRSP-, asi como lo previsto en el articulo 32 de la
Ley 9/2017, de 8 de Noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-.

Y considerando que la competencia para la determinacion de las formas de gestion
de los servicios, corresponde al Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo previsto
en el art. 22.2-f) LRBRL, se somete la propuesta a votacion, obteniéndose la aprobacién de
la misma por 8 votos a favor y 2 en contra de los sefiores/as Serrano Ayora y Serrano
Luque, de los 11 que componen legalmente la Corporacion y obteniéndose por tanto el
quorum exigido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 98.4 del Real Real 2568/1.986
antes citado y a la vista del resultado de la votacion, el Sr. Presidente declaré adoptado el
siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Declarar la Fundacion Publica Local Aurora Camacho Lozano, como medio
propio personificado del Ayuntamiento de Carcabuey, de acuerdo con los Estatutos por los
que se rige dicha la Fundacion Publica Local.

SEGUNDO. - Encomendar la gestion del servicio publico de Oficina de Turismo (festivos y
fines de semana) a favor de la Fundacién Publica Local Aurora Camacho Lozano,
declarado como medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento de Carcabuey y segun
los siguientes requisitos:

- La actividad afectada, para su desarrollo por la Fundacion, de la de servicio de Oficina de
Turismo (festivos y fines de semana).
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- Naturaleza y alcance de la gestion encomendada, son servicios sociales municipales de
desarrollo del servicio de Oficina de Turismo.

- Para que dicha encomienda surta efectos, debera ser aceptada por la mencionada
Fundacion Publica Local, en los términos previstos en la normativa vigente

TERCERO.- Facultar a la Alcaldia para la firma de cuantos documentos sean precisos para
la ejecucion de este acuerdo.

CUARTO. - Publicar anuncio, en caso de que sea aceptada la presente encomienda, sobre
la formalizacién y acuerdo de encomienda a favor de la mencionada Fundacién Municipal,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, conforme art. 11 LRJSP, o en su caso, la
Plataforma de la Contratacion, conforme art. 32.6 LCSP.

SEPTIMO: Aprobacién delimitacion area de cobertura red de agua para
abastecimiento urbano del municipio.

Seguidamente el Sr. Presidente cede la palabra al Sr. Concejal de Urbanismo y
Medio Ambiente Sr. Gutiérrez Guijarro, quién indica que este punto trata de ratificar la
delimitacion del area de cobertura de la Red de Abastecimiento Urbano del nucleo
poblacional de Carcabuey, asi como de la pedania de Algar y por lo tanto el informe técnico
y planimetria existentes, aprobadas ya en 2.020, 2.021, 2.022 y 2.023 y que se traen
nuevamente sin que haya habido modificacion alguna.

Cuenta con el dictamen favorable de la Comision de Infraestructuras, Obras,
Urbanismo, Medio Ambiente y Sostenibilidad y Agricultura celebrada el dia 27 de
Septiembre..

Comoquiera que ninguno de los Portavoces de los diferentes grupos politicos
solicitara la palabra, el Sr. Presidente sometid la propuesta a votacion, obteniéndose la
aprobacion de la misma por parte de todos los asistentes, en este caso 10 de los 11 que
componen la Corporacién, obteniéndose por tanto el quérum exigido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 98.4 del Real Decreto 2568/1.986
antes citado y a la vista del resultado de la votacion, el Sr. Presidente declaré adoptado el
acuerdo.

OCTAVO: Admisién a tramite del proyecto de actuaciéon por parte de “Ornamental y
Biomasa de la Subbética, S.L.”.

En este punto y por parte del Sr. Presidente se da cuenta y eleva propuesta para
admision a tramite del proyecto de actuaciones extraordinarias por parte de
“‘Ornamentales y Biomasa de |la Subbética, S.L.”, con los siguientes datos:

Expediente: 1-2.024
Peticionario: Ornamentales y Biomasa de la Subbética, S.L.
Proyecto Actuacion: Actividad de almacenamiento y venta de biomasa de olivo
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Situacién: Paraje Los Arenales — Poligono 15 — Parcela 119 — Ctra. Carcabuey — Rute en
este término municipal.

Cuenta con el dictamen favorable de la Comision de Infraestructuras, Obras,
Urbanismo, Medio Ambiente y Sostenibilidad y Agricultura celebrada el pasado dia 27 de
Septiembre.

Dado que conforme al articulo 22.3 de la Ley, las actuaciones extraordinarias
requieren, para ser legitimadas, de autorizacion del Ayuntamiento correspondiente, previa
a la licencia que cualifique los terrenos donde pretendan implantarse y que
alternativamente:

a) Declare la actuacion de interés publico o social, en los supuestos del articulo 30.2.b)
b) Reconozca su incompatibilidad con el medio urbano, en los supuestos del articulo 30.3.
c¢) Autorice la implantacion de una vivienda no vinculada, conforme al articulo 31.

Visto que por parte de Ornamentales y Biomasa de la Subbética, S.L. se cumplen
los requisitos exigidos, se procede a la votacion de la propuesta de:

a) Declarar la actuacion de interés publico.
b) Reconocer su incompatibilidad con el medio urbano.

c) Autorizar la implantacion de una vivienda no vinculada, conforme al articulo 31.

Comoquiera que ninguno de los Portavoces de los diferentes grupos politicos
solicitara la palabra, el Sr. Presidente sometid la propuesta a votacion, obteniéndose la
aprobacién de la misma por parte de todos los asistentes, en este caso 10 de los 11 que
componen la Corporacién, obteniéndose por tanto el quérum exigido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 98.4 del Real Decreto 2568/1.986
antes citado y a la vista del resultado de la votacion, el Sr. Presidente declaré adoptado el
acuerdo.

NOVENO: Ratificacion decreto designacion fiestas locales 2.025 y calendario escolar
2.024-2.025.

En este apartado y por parte del Sr. Presidente se eleva propuesta para ratificacion
del decreto 328/2.024 sobre aprobacion de designacion de los dias festivos de caracter
local para 2.025 y dias no lectivos de caracter escolar para el curso 2.023-2.024, siendo los
siguientes:
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21 de Abril — Pascua de los Moraos
8 de Septiembre — Ntra. Sra. del Castillo, Patrona de Carcabuey, para que formen parte del
Calendario Laboral del 2.025 y como fiestas locales de Carcabuey

4 de Noviembre 2.024 - Todos los Santos

3 de Marzo 2.025 — Dia de Andalucia

21 de Abril 2.025 — Pascua de los Moraos, para que formen parte del Calendario Escolar del
curso 2.024/2.025.

Cuenta con el dictamen favorable de la Comisiéon de Hacienda, Cuentas, Recursos
Humanos y Seguridad celebrada el pasado dia 27 de Septiembre.

Comoquiera que ninguno de los Portavoces de los diferentes grupos politicos
solicitara la palabra, el Sr. Presidente sometid la propuesta a votacion, obteniéndose la
aprobacion de la misma por parte de todos los asistentes, en este caso 10 de los 11 que
componen la Corporacién, obteniéndose por tanto el quérum exigido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 98.4 del Real Decreto 2568/1.986
antes citado y a la vista del resultado de la votacion, el Sr. Presidente declaré adoptado el
acuerdo.

DECIMO: Declaracion utilidad publica Comunidad Energética Subbética 12, S. Coop.

Por el Sr. Presidente se presenta el punto epigrafiado y toma la palabra el Sr.
Serrano Ayora solicitando se retire este punto del orden del dia, por cuanto ha detectado
una serie de cosas que no concuerdan con este municipio y lo que pone de Carcabuey
esta mal.

Se examina la documentacion vy vistos los errores, se retira el punto del orden del
dia de este Pleno y comunica el Sr. Presidente que se traera a una nueva Comision y
Pleno, dado lo beneficioso de este proyecto para los ciudadanos de Carcabuey y provincia
y se les pedira que corrigan la documentacion.

DECIMOPRIMERO: Mocion PP en defensa viviendas asequibles.

Se presenta el punto epigrafiado por el Sr. Presidente e informa del dictamen
desfavorable de la Comision de Portavoces celebrada el dia 9 de Octubre, al no asistir la
portavoz del grupo PP y no defenderla y el voto en contra de los restantes miembros.

El Sr. Rueda Caballero toma la palabra para decir que su grupo la retira porque se
esta viendo 6 meses después, haciendo un llamamiento para que se lleven las mociones al
Pleno siguiente de su presentacion.

Asi mismo indica que su compafiera del grupo PP no asistié por no haber recibido la
correspondiente citacidn, explicando el Sr. Presidente que al haber problemas en el correo
corporativo también se envié la misma a su correo personal, por lo que la habia recibido.
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Tras un pequeno debate en el que el Sr. Presidente indica que las mociones no
tienen caducidad, etc. se retira el punto del orden del dia.

DECIMOSEGUNDO: Mocion IU — Mostrar nuestra solidaridad con el pueblo palestino
y poner fin al genocidio en Palestina.

Presentado el punto epigrafiado por el Sr. Presidente, que cuenta con el dictamen
favorable de la Comision de Portavoces celebrada el pasado dia 9 de Octubre, toma la
palabra la Sra. Sanchez Julian quién indica que ya hace un afo del genocidio en Palestina
y que pretenden mostrar su apoyo aprobando la siguiente mocién:

“MOCION PRESENTADA POR EL GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA
UNIDA AL PLENO DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
CARCABUEY REFERENTE A

MOSTRAR NUESTRA SOLIDARIDAD CON EL PUEBLO PALESTINO Y PONER FIN AL
GENOCIDIO EN PALESTINA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde la madrugada del sabado 7 de septiembre de 2023 estamos siendo testigos de la
enésima escalada en el conflicto que se lleva desarrollando desde hace 75 afios en
Palestina, ya hace un afo del comienzo de este genocidio sin precedentes. Una guerra de
ocupacién militar y apartheid que lleva sufriendo el pueblo palestino, totalmente asimétrico
y en el que el Estado de Israel aplica una fuerza desproporcionada siempre en la respuesta
ante las acciones de resistencia de los diversos grupos y milicias palestinos. Israel ha
atacado y bombardeado a Yemen, Siria y el Libano, asi como asesinado a autoridades
iranies.

Esta vez la ofensiva se inicié desde la Franja de Gaza, una de las dos zonas en que ha
quedado dividido el territorio palestino después de las numerosas invasiones y
usurpaciones territorial por parte de Israel. Gaza se ha convertido, desde hace mucho
tiempo, en una enorme carcel al aire libre en la que vivian hacinados 2’4 millones de
palestinos y palestinas, sin acceso a las minimas condiciones y servicios que permiten una
vida digna, por decision y responsabilidad unica y exclusivamente del Estado israeli, que
ha impuesto un bloqueo por tierra, mar y aire sobre la Franja de Gaza desde el ano 2007
que ha generado una situacién de emergencia humanitaria.

Ante la declaracién de estado de guerra por parte de las autoridades israelies por primera
vez desde 1973, recordamos el derecho a la resistencia mediante todos los medios a su
alcance que tienen los pueblos bajo ocupacion, tal y como le ocurre al pueblo palestino
desde hace 75 afios.

Ha transcurrido mas de un afo, desde el 7 de septiembre de 2023. Por lo menos 200.000
palestinos y palestinas han sido asesinadas en la Franja de Gaza. Este calculo significa
que aproximadamente el 8 por ciento de la poblacion de la Franja ha sido asesinada por
bombardeos aéreos, inanicion o enfermedades y problemas de salud crénicos debidos a la
falta de servicios basicos de salud. El sionismo ha sido y es implacable en la ejecucion de
la limpieza étnica de Palestina. Nunca en la historia ha habido una guerra en la que el 80%
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de un pais haya sido destruido, el 100% de su poblacidén desplazada y el 50% de las
muertes sean de nifios.

La unica solucién al conflicto es que la comunidad internacional garantice el cumplimiento
por Israel de las distintas resoluciones sobre territorios ocupados que lleva incumpliendo
sistematicamente, garantizar el derecho de Palestina a ser un Estado soberano e
independiente y poner en marcha de inmediato un proceso de paz que garantice el final del
conflicto armado.

Hasta ahora, ha sido la Republica de Sudafrica el primer pais en realizar una demanda
ante la Corte Internacional de Justicia de la Haya contra el estado de Israel sobre el
incumplimiento de éste ultimo de la Convencion sobre la Prevencion y el Castigo del
Crimen de Genocidio en relacion con los miembros de la comunidad palestina, solicitando
la imposicién de obligaciones y la adopciéon de medidas cautelares inmediatas para el
estado de Israel.

La poblacion cordobesa y espafiola viene movilizandose desde hace meses para exigir la
intervencion de nuestras instituciones, para alcanzar el cese del genocidio que sufre la
poblacién palestina.

Por ello, reafirmamos nuestra solidaridad con las palestinas y palestinos que cada dia
resisten la ocupacion, el apartheid y el exilio.

Por todo ello, desde el Grupo municipal de lzquierda Unida, venimos a proponer la
adopcion de los siguientes acuerdos:

ACUERDOS

PRIMERO .- El pleno del Ayuntamiento de Carcabuey muestra su solidaridad y apoyo a los
palestinos y palestinas que en el conjunto de Palestina o en el exilio, como consecuencia
de la guerra de ocupacion que lleva ejerciendo el Estado de Israel desde hace 75 afos.

SEGUNDO.- El pleno del Ayuntamiento de Carcabuey condena firmemente la guerra de
ocupacién que ejerce Israel contra Palestina, asi como el asesinato de civiles por parte de
cualquiera de los bandos, y exige el cumplimiento de las resoluciones de la ONU y el
reconocimiento de las fronteras establecidas en 1967, frontera internacionalmente
aceptada.

TERCERO.- Instar al Gobierno de Espana y al Gobierno de la Junta de Andalucia a enviar
ayuda humanitaria a la poblacion palestina en la Franja de Gaza, que esta sufriendo la
brutal represion israeli y no cuenta con el acceso a los productos basicos.

CUARTO.- Instar al Gobierno de Espafa al reconocimiento del Estado de Palestina, con
todas las consecuencias, asi como a mediar a nivel internacional para poner fin a la guerra
que ha declarado Israel contra la Franja de Gaza.

QUINTO.- Instar al Gobierno de Espafia a exigir un alto el fuego inmediato y permanente
para la Franja de Gaza e imponer un embargo en el comercio de armas que incluya la
suspension de la cooperacion militar con Israel, incluyendo la exportacion de material de
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defensa y doble uso, la denegacion de nuevas licencias de exportacién, las importaciones
de armamento israeli y el acceso a financiacién para I1+D militar de la UE, asi como la
cooperacion universitaria y tecnolégica en el ambito militar.

SEXTO.- Instar al Gobierno de Espafia a adherirse a la demanda y a participar activamente
en el procedimiento judicial ante la Corte Internacional de Justicia defendiendo la posicién
expresada por la Republica de Sudafrica y a cumplir y hacer cumplir el contenido de la
decision que se adopte, tanto cautelarmente como definitivamente.

SEPTIMO.- Dar traslado de los presentes acuerdos al Gobierno de Espafia y al Gobierno
de la Junta de Andalucia”.

Por ultimo, la Sra. Julian Pozueco pide un minuto de silencio por todas las personas
afectadas por este conflicto.

Pasado el minuto de silencio toma la palabra el Sr. Serrano Ayora, quién en
resumen dijo que el grupo socialista va a apoyar esta mociéon aunque algunos cosas no
coinciden con sus posturas politicas, independientemente de donde venga este conflicto.

Asi mismo, toma la palabra el Sr. Rueda Caballero diciendo que es un conflicto
grave, que faltan referencias al inicio del mismo, que se esta cometiendo una barbaridad y
que el grupo PP no es partidario de todo lo que muestra el documento y por eso votara la
abstencion.

Seguidamente el Sr. Presidente toma la palabra indicando también de los ataque
sufridos por los cascos azules, que este conflicto va para largo y esta escalando ya a otros
paises como Libano y Siria y que esto es un ejercicio de humanidad con todas las
victimas.

Sometida la propuesta a votacién, se obtiene la aprobacion de la misma por 9 votos
a favor y 1 abstencion del Sr. Rueda Caballero, de los 11 que componen legalmente la
Corporacion y obteniéndose por tanto el quorum exigido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 98.4 del Real Decreto 2568/1.986
antes citado y a la vista del resultado de la votacion, el Sr. Presidente declaré adoptado el
acuerdo.

DECIMOTERCERO: Mocioén IU y PSOE — Por la formaciéon de una red de entidades
locales para la defensa y el ejercicio de los servicios publicos en Andalucia.

En este punto el Sr. Presidente informa de que la presente mocién se presenta de
forma conjunta por los Grupos de IU y PSOE e indicando el estado en que se encuentra la
sanidad, dependencia, etc. por lo que se trae la propuesta de aprobacion de la siguiente
mocion, que cuenta con el dictamen favorable de la Comision de Portavoces celebrada el
pasado dia 9 de Octubre:

“Los Grupos Municipales de PSOE e Izquierda Unida del Ayuntamiento de Carcabuey, al
amparo de lo establecido en los articulos 97.3 y 91.4 del vigente Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta para
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su debate por el Pleno y aprobacién, si procede, la siguiente MOCION

POR LA FORMACION DE UNA RED DE ENTIDADES LOCALES PARA LA DEFENSA Y
EL EJERCICIO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS EN ANDALUCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 3 de abril se celebraron los 45 afios de la constitucion de los primeros Ayuntamientos
Democraticos tras la Constitucion de 1978. En Andalucia, los ayuntamientos andaluces
fueron imprescindibles para conseguir el Estatuto de Autonomia para Andalucia, un
Estatuto con las maximas competencias estatutarias. Las historicas manifestaciones del 4
de diciembre de 1977 no se entienden sin conocer la implicacién, lucha y defensa que los
ayuntamientos andaluces hicieron en Andalucia y su pueblo.

El articulo 140 de la Constituciéon “garantiza la autonomia de los municipios” y el articulo
142 establece que “las Haciendas locales deberan disponer de los medios suficientes para
el desempefio de las funciones que la ley atribuye a las Corporaciones respectivas y se
nutriran fundamentalmente de tributos propios y de participacién en los del Estado y de las
Comunidades Auténomas”, por lo que los ayuntamientos son Estado, tan Estado como el
Gobierno de Espafia o los Gobiernos autondmicos pero con la particularidad de ser la
administracion mas cercana a los problemas de la ciudadania.

En el Estatuto de Autonomia para Andalucia, los ayuntamientos estan contemplados como
lo que son, parte del Estado. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobada mediante Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, constituye un punto de inflexion
en la garantia y proteccién de la autonomia local. El articulo 92.2 reconoce a los municipios
competencias propias y el articulo 192.1 que “una ley regulara la participacién de las
Entidades Locales en los tributos de la Comunidad Autbnoma, instrumentada a través de
un fondo de nivelacion municipal de caracter incondicionado”. Competencias propias y
financiacion incondicionada constituyen la expresion mas acabada de la autonomia local.

Andalucia siempre ha estado a la vanguardia de la consecucién de mayores
competencias y mayor autonomia local en la busqueda de unos servicios publicos basicos
y unas politicas sociales en favor de los colectivos mas vulnerables. En este sentido, los
cambios politicos y sociales que ha experimentado Andalucia en las ultimas décadas no
podrian entenderse sin el papel del municipalismo, con el compromiso de las ciudades y
pueblos de Andalucia y de sus gentes.

Pero las politicas de involucion y antimunicipalistas que en el ultimo lustro el Partido
Popular esta impulsando al frente de la Junta de Andalucia estan haciendo que se
deterioren las politicas de prestacion de los servicios publicos en nuestros municipios, que
cada vez sea mas dificil atender como administracion mas cercana a la ciudadania sus
necesidades, y que los indicadores de progreso y bienestar estén en claro retroceso.

Mientras que la Junta de Andalucia si ha recibido importantes fondos econémicos
para afrontar la salida de la crisis econdmica y sanitaria de los ultimos anos,
principalmente, por parte del Gobierno de Espana y de los fondos europeos, no ha sido
corresponsable con las Administraciones Locales andaluzas. El Gobierno andaluz ha
contado en los ultimos ejercicios con una ingente cantidad de ingresos extraordinarios o
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mas de 25.000 millones en entregas a cuenta en este afio 2024, sin embargo, solo ha
tenido a bien transferir a los Ayuntamientos de forma extraordinaria 11 millones de euros.
Ese es el compromiso del Presidente de la Junta de Andalucia, Juanma Moreno, con el
municipalismo, con los problemas de la gente que atiende su administracién mas cercana
a la ciudadania.

Esta circunstancia junto con el deterioro de los derechos sociales y las politicas
publicas recogidos en el Estatuto de Autonomia para Andalucia y que estan suponiendo un
incremento de la desigualdad en nuestra tierra nos interpela, una vez mas en la historia,
como administraciéon mas cercana a la ciudadania a asumir un papel protagonista, junto
con nuestros vecinos y vecinas, en la defensa de los derechos y libertades publicas
conquistados en la ultimas décadas y en el deber de progreso de nuevos derechos
sociales y la mejor prestacion de los servicios publicos.

Observamos como la sociedad civil, colectivos ciudadanos, sindicatos y partidos
politicos se organizan en torno a la PLATAFORMA ANDALUZA POR LA MAYORIA SOCIAL
en su compromiso de ofrecer a la sociedad andaluza una alternativa de futuro y progreso
para el pueblo andaluz, en la defensa de lo publico, y donde el papel de los ayuntamientos
tiene que volver a ser protagonista.

Por todo ello, los Grupos Municipales de PSOE e Izquierda Unida del Ayuntamiento de
Carcabuey presentan al Pleno para su debate y aprobacion, los siguientes

ACUERDOS

Primero.- La defensa desde el municipalismo de lo publico como eje vertebrador de la
sanidad, de la educacion, de la dependencia y del resto de politicas publicas que
componen los derechos sociales y el Estado del Bienestar.

Segundo.- La agenda politica de los ayuntamientos andaluces debe contener entre sus
principios y objetivos como prioridad politica para la mayoria social la busqueda del
principio de inclusion, la informacion veraz, la cultura feminista, el compromiso civico y la
igualdad de oportunidades.

Tercero.- El compromiso de la defensa de la autonomia local y el autogobierno andaluz
situando a las entidades locales como parte del Estado, tan Estado como el Gobierno de
Espafa o los Gobiernos autondmicos pero con la particularidad de ser la administracion
mas cercana a los problemas de la ciudadania y, por tanto, deben gozar de las
competencias propios y de los medios y la financiacion suficiente que les garantiza la
Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Cuarto.- Adherirse a la Red de Entidades Locales para la defensa y el ejercicio de los
servicios publicos en Andalucia en el marco de la Plataforma Andaluza por la Mayoria
Social con el apoyo y participacion a cuantas acciones se convoquen en defensa de los
servicios publicos, la igualdad de oportunidades y el bienestar de la mayoria social
andaluza.

Quinto.- Dar traslado de los presentes acuerdos a la Plataforma Andaluza por la Mayoria
Social, la Mesa del Parlamento de Andalucia, los grupos parlamentarios del Parlamento de
Andalucia, las Presidencias de las Diputaciones Provinciales y los colectivos y entidades
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ciudadanas del municipio.”

Toma la palabra la Sra. Serrano Luque quién en resumen manifestd que esta
totalmente de acuerdo con la mocién, que cada vez se quitan mas facultades a los
Ayuntamientos con lo que tienen menos posibilidades de trabajar por los ciudadanos,
tienen menos ingresos y menos posibilidades, que los servicios publicos se encuentran
deteriorados y que sin lo publico no se puede vivir.

El Sr. Rueda Caballero indica que esto es una mocion politica en contra del Partido
Popular, que no se ha recortado a ningun Ayuntamiento y que el progreso es increible, por
lo que su grupo votara en contra.

A continuacion toma la palabra el Sr. Presidente quién de forma resumida dijo que
no esperaba menos del grupo PP, no esperaba menos que defender lo indefendible, que la
situacion es dramatica, que tenemos medio médico, que hasta Noviembre no vendra otra
persona y que no paran de hacer conciertos con la sanidad privada; que la dependencia
esta peor que nunca, que en Carcabuey hay 49 usuarios esperando el recurso de la
dependencia y 17 personas que para pasar de 10 a 20 horas al mes llevan mucho
esperando, 7 afos sin pediatra, etc. y que esta es muy buen oportunidad para hacer como
se ha hecho en el Ayuntamiento de Luque, que ha estado apoyando manifestaciones con
su Alcalde al frente.

Sometida la propuesta a votacién, se obtiene la aprobacién de la misma por 9 votos
a favor y 1 en contra del Sr. Rueda Caballero, de los 11 que componen legalmente la
Corporacion y obteniéndose por tanto el quorum exigido.

De conformidad con lo establecido en el articulo 98.4 del Real Decreto 2568/1.986
antes citado y a la vista del resultado de la votacion, el Sr. Presidente declaré adoptado el
acuerdo.

DECIMOCUARTO: Decretos y Gestiones.

En este apartado y de conformidad con lo que fija y determina el articulo 42 del Real
Decreto 2568/1.986, da cuenta sucinta a la Corporacion de las resoluciones adoptadas
desde la celebracion de la sesion ordinaria anterior, en materias de certificacion de obras,
contratos menores, expedientes sancionadores, padrones, programa municipal de Ayuda a
Domicilio, etc. quedando los asistentes debidamente informados.

Seguidamente facilitd y suministré la informacion relativa a las gestiones mas
importantes realizadas desde la ultima sesion plenaria y que concreto en las siguientes:

Miercoles — 31 de Julio.
Viaje institucional junto a la Concejala de Turismo a Itxlahuacan de los Membrillos
(México)

Miércoles — 7 de Agosto.
Reunion con el cabo del puesto de mando de la Guardia Civil para ver los servicios que
tendran durante la Feria Real.
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Jueves — 8 de Agosto.
Llamada a Endesa para comunicar una incidencia en la red que afecta a medio pueblo.

Lunes — 12 de Agosto.
Reunién con el presidente de la Asociacion del Toro de Cuerda para tratar asuntos de
interés de cara a las sueltas de las Fiestas de |la Aurora y Castillo.

Martes — 13 de Agosto.
Reunién junto a la Concejala de Cultura con la Hermana Mayor de la Virgen de la Aurora
para ver todo lo relacionado con las fiestas.

Miércoles — 14 de Agosto.
Inauguracion junto a miembros de la Corporacién Municipal de la Feria Real y homenaje a
Miguel Angel Marin.

Martes — 20 de Agosto.
Llamada al Jefe de Servicio de vias pecuarias para interesarme por el inicio de las obras
de la colada del Castillejo y me comunica que empezaran a principios de Septiembre.

El 23 de Agosto me llama para decirme que se adelanta la actuacion y que empezara el 27
de Agosto y fijamos una reunion con todos los propietarios de la zona para explicarle la
actuacion junto al Delegado de Medio Ambiente, Director del Geoparque, responsable de
TRAGSA y el Concejal de Agricultura.

Miércoles — 28 de Agosto.

Reunion junto a la Directora de la Residencia de Mayores, con la Delegada de Servicios
Sociales de la Junta y la Jefa de Servicio de Planificacion para tratar varios asuntos de
interés.

Jueves — 12 de Septiembre.

Entrega junto a la Concejala de Salud de las 1.154 firmas recogidas en nuestro municipio
reclamando la presencia de 2 médicos en nuestro centro de salud, la atencién primaria dos
tardes como minimo a la semana y la atencion pediatrica una vez a la semana como
minimo, entre otras reivindicaciones en defensa de la sanidad publica.

Viernes — 13 de Septiembre.
Inauguracion junto a la Concejala de Cultura y la Diputada de Igualdad de la Diputacion de
Cérdoba del Festival SONRAIZ.

Miércoles — 18 de Septiembre.

Reunion junto al Teniente del Ejército de Tierra, Sargento del Puesto de la GC y el Técnico
de Deportes Municipal para coordinarnos de cara a las maniobras que hara el ejército en
nuestra zona a finales de Octubre (29 y 30) y las necesidades de pernocta y logistica.

Asistencia en Dofia Mencia al acto de presentaciéon de la Il Feria de Ecoturismo, donde
seremos pueblo invitado.

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): (TR T e g e
BC1B B91C 8917 49CD BAOD BCLBBILCEINTA9CDBACD
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
http://www.carcabuey.es (Validacion de documentos)

Firmado por Sr. Alcalde SANCHEZ CABEZUELO JUAN MIGUEL el 29-11-2024
VOB de La Secretaria Accidental BRIONES SANCHEZ INMACULADA el 02-12-2024

pie_fima_corto_dipu_01




Viernes — 20 de Septiembre.
Asistencia a la inauguracion de AgroPriego.

Lunes — 23 de Septiembre.
Asistencia al Consejo de Alcaldias de la Diputacion

Martes — 24 de Septiembre.
Reunion telematica con una empresa especializada en la elaboracion de inventarios de
edificios publicos con amianto para informarnos sobre el procedimiento.

Reunion junto a la Concejala de Cultura con las personas participantes en la actividad
Sabores del Mundo encuadrada en la programacion del Memobirillo Festival.

Jueves — 26 de Septiembre.
Asistencia a la Gala de Turismo Andaluz junto a representacion de Alcaldes de la
Mancomunidad para recoger el premio a la excelencia en destino.

Viernes — 4 de Octubre.
Asistencia a la concentracion por la defensa de la sanidad publica en el Centro de Salud de
Priego.

Lunes — 7 de Octubre.

Presentacion junto al Concejal de Deportes, Alcalde de Priego, Presidente de la
Federacion de Baloncesto y Diputado de Deportes del cartel del campeonato cadete
autonomico de baloncesto que se celebrara del 11 al 13 de Octubre en nuestro pueblo y en
Priego.

Martes — 8 de Octubre.
Visita junto al Concejal de Caminos y el Responsable de TRAGSA al camino de La Fabrica
que ya esta terminado.

Miércoles — 9 de Octubre.

Recibo llamada de la Directora de la zona basica de salud de Priego, después de haberle
llamado en numerosas ocasiones para interesarme por la situacion de nuestro centro de
salud y me confirma que hasta Noviembre no tendremos médico y que por lo tanto
seguiremos sin atencién primaria por las tardes. Tenemos actualmente un médico con
reduccién de jornada y sustitutos que cada dia viene uno o no vienen.

Lanzo desde aqui la invitacién a los grupos municipales y al pueblo en general para que se
sumen a las futuras acciones vy reivindicaciones que organizaremos desde el
Ayuntamiento, de las que informaremos puntualmente.

Jueves — 10 de Octubre.

Asistencia a la comision ejecutiva de la FAMP celebrada en Cérdoba.

Los reunidos quedaron enterados de la informacién facilitada.
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DECIMOQUINTO: Asuntos de Urgencia.

En este apartado y tras obtenerse las ratificaciones reglamentarias por parte de
todos los asistentes para poder incluir el punto en el orden del dia y ser tratado, el Sr.
Presidente presenta modificacion realizada en los proyectos de las obras Pfea 2.024,
siguiendo indicaciones del SEPE y cuyos importes quedan como sigue:

Garantia de rentas.
Reforma 12 Fase C/ Azulares

Coste total de la obra 235.135,34 €
Costes laborales 125.761,12 €
Costes materiales 109.479,87 €
a) A financiar por la entidad colaboradora 52.781,72 €
b) Otras aportaciones 56.592,50 €

Garantia de rentas.
Reforma escaleras C/ Postigos

Coste total de la obra 70.123,29 €
Costes laborales 42.444,38 €
Costes materiales 27.801,35 €
a) A financiar por la entidad colaboradora 8.578,94 €
b) Otras aportaciones 19.099,97 €

Generadores de empleo.
Pavimentacién reforma 12 Fase C/ Azulares

Coste total de la obra 54.940,72 €
Costes laborales 37.885,54 €
Costes materiales 17.059,23 €
a) A financiar por la entidad colaboradora 6,69 €
b) Otras aportaciones 17.048,49 €

Generador empleo estable.
Remanentes, embellecimieto parques y jardines municipales

Coste total de la obra 54.941,20 €
Costes laborales 37.885,54 €
Costes materiales 17.055,66 €
a) A financiar por la entidad colaboradora 717 €
b) Otras aportaciones 17.048,49 €

Cuenta con el dictamen favorable de la Comisidon de Portavoces celebrada el
pasado dia 9 de Octubre.

Comoquiera que ninguno de los Portavoces de los diferentes grupos politicos
solicitara la palabra, el Sr. Presidente sometid la propuesta a votacion, obteniéndose la
aprobaciéon de la misma por parte de todos los asistentes, en este caso 10 de los 11 que
componen la Corporacion, obteniéndose por tanto el quérum exigido.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 98.4 del Real Decreto 2568/1.986
antes citado y a la vista del resultado de la votacion, el Sr. Presidente declaré adoptado el
acuerdo.

DECIMOSEXTO: Mociones miembros Corporacion.

No las hubo.

DECIMOSEPTIMO: Ruegos y Preguntas.

El Sr. Presidente indica que en primer lugar se va a proceder a contestar a las
preguntas pendientes del Pleno del mes de Julio formuladas por el grupo PP, se enuncia
la pregunta y se contesta y asi sucesivamente.

- Limpieza Imbornales.
Se han limpiado los imbornales de Carcabuey y de Algar y se agradece la propuesta
del grupo PP.

- Arreglo problema imbornales C/ Andrés Peralvo.

Se produjo por una tromba de agua en muy poco tiempo, siendo la rejilla muy
pequena. Posteriormente se arregld la calle y se puso un imbornal de extremo a
extremo de la calle para mejorar la evacuacion del agua.

- En anterior Pleno se nos informa que empleados del Ayuntamiento estaba haciendo
serrin, no eran tales y vemos que con posterioridad al citado Pleno asi como al Corpus se
firma y se paga convenio con Carcabuey Ayuda, siendo Presidenta una persona del equipo
de gobierno. Solicitamos respuesta del total gastado en el Corpus y a qué partidas se han
cargado. No esta en nuestro poder y queremos nos lo entregue, el convenio suscrito,
fechas, etc. y la adopcién de dicha asociacion de los acuerdos a tal fin. El convenio no esta
firmado electronicamente y genera muchas dudas.

Los trabajos del serrin fueron realizados por una asociacion y por circunstancias
sobrevenidas después se continué con Carcabuey Ayuda. El convenio se ha enviado
y los gastos se enviaran proximamente. Y los convenios se firman de forma manual
en multiples ocasiones.

- Decreto por la contratacidon de dos nuevos auxiliares para la asistencia de personas, del 1
de Julio al 30 de Septiembre de 2.024, porqué no se hace a través de Ayuda a Domicilio de
PLAUCA?

Estas contrataciones estan incluidas en la subvencién de Plan Municipal de Respiro
Familiar, incluido en el Plan Dipuinvierte, que llevamos haciéndolo asi varios anos,
siendo diferente de la Ayuda a Domicilio de la que se encarga PLAUCA. Estas
contrataciones son para paliar esta situacion en personas que todavia no tienen
reconocida la dependencia por parte de la Junta y que en nuestro pueblo son 49
personas y sus familias y por eso desde el Ayuntamiento llevamos ya varios afios
con este plan que busca paliar la situacion de estas personas y sus familias.

- Llamamos la atencion de nuevo sobre el decreto de pago de ndminas, el peso del pago
del personal politico del Ayuntamiento sigue estando en un 12% llamativo, que supera a la
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partida de funcionarios, que es mas de un 29% del total de personal laboral del
Ayuntamiento. Seguimos insistiendo en que es un despilfarro mayusculo tener 4 personas
liberadas en Carcabuey, y que en esta ndmina salen a mas de 3.300,00 Euros por liberado
(suponemos que también cobran pagas extras...) s, Tienen pensado bajar los liberados?

En el Pleno de organizacion se acordé asi, estando trabajando en cuerpo y alma para
el municipio y por nuestros vecinos y vecinas los cuatro Concejales, también
podrias hacer propuesta para que la J.A cumpla con los recursos econémicos
PATRICA y realice una financiacion acorde con las necesidades de los
Ayuntamientos.

- Trabajos realizados por Fundacién Musol?

Se trata de una ONG especializada en Cooperacion municipalista, se han realizado
talleres de Bibliotecas sotenibles, que ofrece Diputacion a través de la subvencion
Banco de Recursos y no tiene coste para el Ayuntamiento.,

- Se tiene pensado ya que es una manera de conciliar la vida familiar y laboral del
municipio la gestion por PLAUCA de la Ludoteca, desde el PP proponemos que asi se
haga dandole continuidad a la escuela de verano

El contrato de la Ludoteca finaliza el préximo 30 de Noviembre con la empresa del
2.024 y se ha ampliado hasta el 31 de Diciembre con la subvenciéon del Plan
Corresponsables 2.0 de Igualdad de Diputacién, teniendo voluntad de que siga en
activo y estamos trabajando en ver las opciones para 2.025.

- Bolsa de Trabajo cualificados, que ha pasado con el recurso?, instamos a modificar las
bases quitando los puntos otorgados por situaciones personales, dejandolo exclusivamente
a méritos y en caso de empates dilucidar mediante prueba escrita para el puesto evaluado
por personal técnico de este Ayuntamiento.

Ya se ha contestado antes.

Por qué no se nos pide opinidon de actuaciones concretas en el Plan Provincial Diputacion
Invierte de reactivacion econdmica para las entidades locales de la provincia (EJERCICIO
2.024)?

Hago extensiva la respuesta al grupo socialista y popular.

Sois libres de plantear las propuestas que consideréis oportunas, se envié correo el
10 de Abril para Plan de Aldeas y otras y no hay que esperar a que se os pida que las
presentéis.

Se intenta entablar un debate, llamando el Sr. Presidente al orden por primera vez al Sr.
Rueda.

- 6.800,00 Euros de gasto en un curso en la Fundacion Publica Andaluza, en qué consiste?
Porqué se hace cargo el Ayuntamiento? Quién los recibe? Quién ha dictaminado quién lo
recibe y la justificacion? Se pagan ademas dietas?

Se trata de un curso de gestion de fundaciones, impartido por AFA al que estan
asistiendo la persona que ostenta la gerencia y yo como Presidente de la
Fundacion, siendo algunos dias de forma telematica y conllevando los mismos
gastos que otros y al ser la Fundacion un ente  de este Ayuntamiento nos parecio
oportuno que lo pagaramos nosotros.

- Gasto de 2.286,00 Euros de Zero DBS SL, en qué ha consistido el gasto:
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En la ampliacion y mejora del sonido del salén de actos del Ayuntamiento, peticion
de su grupo recién entrado Vd. como Concejal.

- Porqué no se nos piden propuestas para PLAN DE HUMANIZACION DE ENTORNOS
URBANOS Y AGENDA RURAL 2.024-2.027 de la Diputacion Provincial de Cérdoba? Con
qué criterios y estudios técnicos se han pedido las intervenciones?

Se les pidieron las propuestas el 10 de Abril a través de un e-mail y nunca se
contestd a dicha solicitud por parte de ninguno de los grupos. La eleccion de las
propuestas se hace en base a las necesidades detectadas por cada area en cuato a
los caminos. En cuanto al Plan de Aldeas en base a las necesidades y propuestas
que los vecinos y vecinas de Algar desde hace mucho tiempo nos plantean en las
reuniones que se mantienen con ellos.

- Solicitamos formalmente en este Pleno nos sean remitidos listados de las personas
beneficiarias y las cantidades en ayuda de alimentacion.

Al tratarse de datos protegidos, no se le puede facilitar dicha informacion, solicite
tener acceso al expediente y podra acceder a los datos bajo la obligaciéon de guardar
sigilo.

- Nos puede explicar el Sr. Alcalde porque no se ha contestado ni una de las solicitudes de
informacién al Concejal Francisco Rueda que viene como asi se le comunico en su dia por
mail desde el dia 5 del presente mes de Julio presentando en la Sede Telematica de este
Ayuntamiento las peticiones. Estamos a fecha miércoles 17 de Julio 20:00 horas, se ha
pedido la informacién importante para este Pleno y ni se atiende ni se ha comunicado
nada.

Nada

- Con respecto al proyecto de Teatro Municipal, que modificaciones se han tenido en
cuenta de la oposicion tras la reunidon que mantuvimos con el equipo redactor? Hemos
solicitado por activa y por pasiva nos mantuvieran informados y seguimos sin saber que
pasos se estan dando.

Nos pueden decir ya el coste total del inmueble con la dotacidon mobiliaria?

Seguimos expresando nuestro malestar y el de la ciudadania por el atentado estético que
se va a realizar o se pretende realizar. Seguimos pidiendo el estudio de viabilidad
presupuestaria y mantenimiento del Edificio. Ademas proponemos la paralizacion del
proyecto y la implantacion de dicho Teatro en el solar de la calle Majadilla propiedad de la
Fundacion.

Tenemos pendiente la reunion para cuando se tenga el informe de Cultura. Es
inviable su construccion en C/ Majadilla pues la propiedad no es ni de la Fundacion
ni del Ayuntamiento, ese solar es propiedad del Obispado y ya no estamos en este
punto del proyecto, ni se cumpliria con los requisitos del Plan Provincial de
Inversiones.

- Nos pueden pasar el informe técnico de las reuniones de participacion ciudadana que han
tenido lugar? Numero de asistentes a cada una de ellas, acuerdos o propuestas realizadas.
Se ha solicitado informe técnico y se pasara por escrito.

- Si el gasto de 4.500,00 Euros para la filmacion de 4 videos de 3 minutos sobre el
franquismo aun no se ha realizado como es posible que se haya ya pagado y justificado?
Quienes seran las personas designadas para dar su testimonio? En base a que se han
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elegido?

Contesta la Sra. Sanchez Julian. Los videos que se estan grabando no son 4 sino 6,
3 mujeres y 3 hombres han sido elegidos por el Cronista Oficial en el que confiamos
plenamente en su criterio y no se ha pagado ninguna factura ni justificado, ni un
solo euro.

- Con respecto a la explicacion de la Concejal al cargo sobre el punto violeta, queremos
dejar claro que un punto violeta no es una carpa de colocacién puntual para propaganda
(que se puede usar en determinadas ocasiones, no lo discutimos) pero instamos a esa
concejalia que trabaje activamente para colocar al menos tres puntos violetas donde el
personal sepa como actuar en caso de necesidad, proponemos una panaderia por estar
bien ubicada y abierta en la mayoria de las noches, un bar con amplio horario, y las
dependencias municipales (Ayuntamjiento, Pabellén, Piscina, informacion Turismo) asi
conseguir que tengamos Dios no quiera un lugar seguro donde ser atendida cualquier
persona que lo necesite.

Contesta la Sra. Marin Cabezuelo: No es una carpa y agradece la consulta y la
preocupacién genuina y honesta por el tema de la violencia de género y agresiones
sexuales y lo agradece porque asi puede explicar lo que es un punto violeta pues ha
recibido informacion. Se trata de espacios fisicos, casetas, carpas, es un punto de
informacion sobre como saber como actuar frente a la violencia machista, dirigido a
todo el mundo, va dirigido a hombres, menores, se instala en eventos, etc Estos
puntos deben ser atendidos por personas formadas en la materia, para asesorar,
acompaiar, aconsejar, etc. hay que llamar al 112, no se trata de propaganda lo que
aparece en los folletos y que se repartiran en los distintos locales.

- Presupuesto total de Sonraiz, incluyendo aportaciones publicas al Ayuntamiento y a la
empresa, asi como desglose de los cachés de los artistas.

Del caché de la empresa no se dispone de la informacion.

Caché de M? José Llergo -15.000,00 Euros — via convenio.

Subvencién J.A. 54.000,00 Euros.

Aportacion municipal 3.000,00 Euros.

- El dinero destinado a subvenciones Sonraiz por parte del Ayuntamiento se podria haber
empleado en otro proyecto? Como por ejemplo el mantenimiento o actuaciones musicales
en las fiestas de Aurora y Castillo?

Diputacion decide donde aplicar el dinero , es una subvencion finalista y es para
esa actividad y las Hermandades de la Aurora y del Castillo ya reciben subvencion
de este Ayuntamiento. La Diputacion no sufraga gastos de fiestas y verbenas
populares, deberias saberlo porque tu partido gobierna en Diputacién.

- Con respecto a Sonraiz y debido a que como ya sabemos que para la empresa es un
buen negocio (debido a las ayudas) proponemos que sea totalmente GRATUITO.

Le toma la palabra y se trasladara a la empresa organizadora la propuesta, indicando
asi mismo que el Alcalde de Coérdoba pagé un concierto de Luis Miguel por
100.000,00 Euros y no fue gratuito. Espero que la misma propuesta se la hagas a tus
compaieros que gobiernan en Almeria para el Cooltural Fest, a la Alcaldesa de
Granada para el Granada Sound que también sean gratuitos y al Alcalde de
Cérdoba...
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- Quienes son Sendalab y que trabajos esta realizado en el Ayuntamiento?

Indica el Sr. Alcalde que la linea personal la acaba de pasar.

Y la portavoz de IU Sr. Sanchez Julian pasa a indicar que Sendalab es una empresa
dedicada al andlisis y convocatoria de subvenciones, asesoramiento, instalacién y
desarrrollo de proyectos culturales.

- La pescaderia de la plaza de abastos pago tasas y este Ayuntamiento no le di6 de alta en
sanidad, porqué? Nos puede explicar qué ha pasado con esto, ademas ha pedido cambio
de puesto aun no se le ha contestado, el motivo?

El cambio ya se hizo efectivo hace bastante tiempo, con respecto a sanidad cada
negocio se tiene que dar de alta él mismo, pero hemos hecho desde el Ayuntamiento
la consulta.

- Coémo van las gestiones para la colocacion de las camaras de videovigilancia? Porqué no
se han incluido en las peticiones de subvenciones a la Diputacion en los planes que tienen
abiertos, por ejemplo en el Plan de Humanizacion de Entornos Urbanos y Agenda Rural
2024-20277

Es un tema de gran complejidad juridica, habiéndose comprometido Diputaciéon a
abrir una via especifica para este tema y estamos ala espera de que se abra la
convocatoria.

- Ruego a la Alcaldia en orden a tener una mayor transparencia, en los decretos y facturas
usar el formato adjunto como ejemplo del Ayuntamiento de Luque, asi evitamos muchas de
las preguntas y es mas facil para todos el seguimiento y control del gasto. Donde se
especifica el objeto de la factura, la fecha de adjudicacion, la duracién, el importe y la
identidad del adjudicatario.

Acomparfia modelo que no se transcribe.

Consultaremos como hacen este modelo en Luque y se lo trasladaremos a
intervencion y se estudiara.

PREGUNTAS ANTERIORES Y NO CONTESTADAS AUN.

- Todavia desde el mes de Marzo no nos han contestado a la pregunta formulada
oralmente por nuestro grupo, del coste total de las adquisiciones de los dos solares de la
Plaza de Espafia, asi como todo lo ya invertido en ellos, reformas, tramites legales, etc.
Volvemos a reclamar saber el importe total.

Con respecto al acceso a este expediente, se ha hecho decreto y se ha comunicado
la forma en que se puede venir a consultar los expedientes

PREGUNTAS Y RUEGOS PARA PLENO DEL 11 DE OCTUBRE

Pregunta: Nos pueden explicar a que se ha debido este parén de 4 meses sin Plenos?
Desde el partido popular reclamamos que se cumpla lo establecido en el calendario y
entendemos que solo ha obedecido a querer usar el nuevo ROM, extremo este que
entendemos no sera en este Pleno ya que hemos presentado las alegaciones en tiempo y
forma que oportunamente tendran que ser debatidas en este Pleno o siguientes, ya lo que
considere la mayoria aplastante e impositiva de IU como viene siendo habitual.

Es un ejercicio sencillo de matematicas, han pasado 2 meses y 20 dias, no se pudo
realizar en Septiembre después del compromiso de celebrarlos en Viernes y algunos
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por cuestiones de agenda no era viable en Septiembre. EI ROF no esta en vigor y no
era nuestra intencién retrasar el Pleno por lo mismo, ni lo hubieramos puesto en
marcha ain habiendo entrado en vigor.

Ruego a la Alcaldia retire sus calificativos de Show a las intervenciones de Francisco
Rueda en este Pleno, es denigrante esa calificacion cuando lo que el sefior Rueda
Caballero, viene a este Pleno a fiscalizar con preguntas la labor del Equipo de Gobierno,
que no les guste lo podemos entender, pero que nos califiquen de hacer un espectaculo?
Que quieran coartarnos la libertad de como hacer las preguntas y de que manera, no es de
recibo y menos que una vez ya ausentes del Pleno como sefal de protesta nos califiquen
de esa manera a todos los miembros de la oposicion y en especial a Francisco Rueda.
Contesta el Sr. Presidente que muy a pesar suyo tuvo que calificarlo de esa forma,
no lo va a retirar, comprometiéndose a no utilizarlo de aqui en adelante, pidiendo asi
mismo que en redes sociales se retire también el show del Alcalde. Indicandole que
recibe lo mismo que siembra, no lo retira y no le pide que lo retire.

Ruego como representantes publicos pertenecientes al grupo de concejales de la
oposicion en el Ayuntamiento, es nuestra obligacion velar por el cumplimiento de los
intereses generales de los ciudadanos. Para poder desempefar esta labor de manera
efectiva y en consonancia con los principios de transparencia, es necesario contar con el
acceso a la documentacién completa de los expedientes que, en el ejercicio de nuestras
funciones, nos corresponda examinar. Sin embargo, en reiteradas ocasiones, nos hemos
encontrado con dificultades logisticas y organizativas que obstaculizan el acceso adecuado
a dicha documentacion, dificultando el ejercicio de nuestras funciones.

Uno de los principales impedimentos con los que nos enfrentaos tiene que ver con la
disponibilidad horaria para consultar los expedientes fisicamente en las instalaciones del
Ayuntamiento. A diferencia de otros compafieros concejales que se encuentran liberados,
es decir, aquellos cuyas responsabilidades laborales les permiten dedicarse a tiempo
completo a sus funciones en el Ayuntamiento, nuestra situacién es diferente. No contamos
con esta liberacion y, por tanto, debemos compaginar nuestras responsabilidades
profesionales con las que hemos asumido como representantes publicos. El horario laboral
que seguimos, en muchas ocasiones coincide con el horario de atencion en el
Ayuntamiento, lo que genera una imposibilidad real de acudir personalmente a revisar los
expedientes en cuestion.

Entendemos que los concejales liberados, como es el caso de los cuatro representantes de
Izquierda Unida, disponen de una mayor flexibilidad y tiempo para asistir al Ayuntamiento,
realizar consultas presenciales y participar en las diferentes gestiones requeridas. En
nuestro caso, esta misma disponibilidad no existe, y como representantes de la oposicion,
nos enfrentamos a una desventaja comparativa en el acceso a la informacion necesaria
para desempefar nuestras funciones de control y supervisiéon del gobierno municipal. Es
fundamental recordar que la igualdad de condiciones y el acceso a la informacién es un
derecho de todos los concejales, sin importar su afiliacion politica o condicion laboral.

Ademas, es importante destacar que el acceso a los expedientes no es un mero tramite
administrativo o burocratico, sino una herramienta esencial para cumplir con nuestro
mandato. La labor de fiscalizacién, propuesta y control que llevamos a cabo es crucial para
garantizar que las decisiones y actuaciones del equipo de gobierno estan alineadas en los
intereses de la ciudadania. En muchos casos, los expediente4s contienen informacién

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): (TR T e g e
BC1B B91C 8917 49CD BAOD BCLBBILCEINTA9CDBACD
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
http://www.carcabuey.es (Validacion de documentos)

Firmado por Sr. Alcalde SANCHEZ CABEZUELO JUAN MIGUEL el 29-11-2024
VOB de La Secretaria Accidental BRIONES SANCHEZ INMACULADA el 02-12-2024

pie_fima_corto_dipu_01




técnica y juridica que necesita ser analizada con detenimiento, lo que requiere el apoyo de
personal cualificado en la materia. No siempre contamos con los conocimientos técnicos
necesarios para interpretar con precision toda la documentacioén, por lo que el tiempo para
poder compartir y estudiar estos expedientes con especialistas externos a menudo se
vuelve indispensable.

En este sentido, resulta evidente que la mera consulta presencial, limitada a unos horarios
que no se ajustan a nuestra disponibilidad, no es suficiente para poder llevar a cabo un
analisis exhaustivo de la documentacién. Los expedientes municipales suelen contener
gran cantidad de informacion, tanto en términos de volumen como de complejidad técnica,
por lo que una revision adecuada requiere de tiempo y dedicacion, tiempo que no siempre
podemos disponer durante la jornada laboral en las instalaciones municipales. La
posibilidad de recibir copia impresa o digital de los expedientes, en lugar de obligarnos a
asistir en persona para su consulta, facilitaria enormemente la realizacion de nuestras
funciones y contribuiria al cumplimiento de los principios de transparencia y acceso a la
informacién publica que rigen nuestro trabajo como concejales.

El acceso a una copia digital o impresa de los expedientes solicitados no solo nos
permitiria un mejor uso del tiempo, sino también un mayor grado de preparacion y
profundidad en el analisis de los temas que se tratan en el Ayuntamiento. Contar con esta
documentacion en un formato accesible nos da la oportunidad de revisarla con calma,
hacer las consiltas pertinentes con especialistas y preparar nuestras intervenciones y
propuestas con el rigor y seriedad que merecen los temas que afectan a nuestros
ciudadanos. La entrega de copias digitales o impresas también se alinea con las nuevas
practicas administrativas que apuestan por la modernizacion y la digitalizacién de los
procesos, reduciendo tramites innecesarios y facilitando el acceso a la informacion de
manera mas eficiente y efectiva.

Por otro lado, es crucial destacar que nuestra labor como concejales de la oposicion no
debe ser vista como algo secundario o de menor importancia en comparacion con la del
equipo de gobierno. El trabajo que realizamos es parte esencial del equilibrio democratico
en el ambito municipal, ya que permite garantizar la pluralidad de voces y opiniones en la
forma de decisiones. Al facilitarnos el acceso a los expedientes mediante copias impresas
o digitales, no solo se nos esta proporcionando una herramienta para cumplir con nuestras
funciones, sino que también se refuerza el principio democratico de transparencia y acceso
a la informacion, principios que son la base de la confianza que los ciudadanos depositan
€en sus representantes.

La necesidad de contar con copias impresas o digitales de los expedientes que solicitamos
se ve reforzada, ademas, por la naturaleza técnica de muchos de los documentos. Como
menciondbamos anteriormente, en ocasiones es necesario recurrir a la asesoria de
profesionales especializados para comprender ciertos aspectos legales, urbanisticos,
econdmicos o medioambientales que puedan estar reflejados en los expedientes. El tiempo
y la flexibilidad que

En conclusién, la imposibilidad de asistir al Ayuntamiento en horario laboral y la falta de
liberacion de los concejales de la oposicidn nos coloca en una situacion de desventaja en
el acceso a los expedientes necesarios para el ejercicio de nuestras funciones. La solicitud
de copias impresas o digitales no solo responde a una necesidad practica y organizativa,
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sinho que es también una cuestion de justicia y equidad. Nos permitiria cumplir con nuestra
labor de manera adecuada, eficiente y en condiciones de igualdad con respecto a otros
concejales. Ademas, el acceso a esta documentacion en un formato accesible es clave
para garantizar la transparencia y la correcta fiscalizacion de la gestion municipal,
principios fundamentales en el marco de la democracia local.

Es por todo ello que consideramos imprescindible contar con la posibilidad de recibir los
expedientes solicitados en formado impreso o digital. Este acceso facilitara la realizacion
de un trabajo mas exhaustivo, mejor documentado y ajustado a los tiempos y
requerimientos de nuestra actividad como concejales no liberados, contribuyendo asi a un
mejor ejercicio de nuestras responsabilidades y a un fortalecimiento de los principios
democraticos y de buen gobierno.

Entendemos que no tendremos que volver a reclamarlo nunca mas. Gracias.

Los expedientes son muy voluminosos, habria que quitar los datos personales vy
eso lleva un gran volumen de trabajo, que no vamos a tener a un trabajador
haciendo copias, se actua de acuerdo con la Ley.

Pregunta: Nos congratulamos de ver que se ha incluido el arreglo del carril de las
Siriglelas en la peticion de arreglo en el Plan de Humanizacion de la Diputaciéon y que ha
sido aprobado. Reclamamos de caracter urgente debido a la precariedad en el que se
encuentra el carril del Molejon y ya que tenemos contestacion y presupuesto del arreglo
no superando los 9.000,00 euros, no dejarlo pasar mas y acometer dicho arreglo, alli viven
personas de todo el mundo conocidas que estan muy impedidas y los servicios mas
basicos como ayuda a domicilio o cualquier desplazamiento se complica con creces,
esperando tengan a bien de que se atienda la peticion de urgencia. Instaremos sino a los
vecinos a reclamar en manifestaciones y prensa lo que a todas luces entendemos un
abandono total por parte de este Ayuntamiento. Esperando que no ocurra una desgracia
mas lamentable por no actuar ya.

Se constestara en siguiente Pleno.

Pregunta: Que pasa con el convenio con el Obispado para no haber prorrogado el
convenio de cesién del Castillo?, es fundamental tenerlo para poder seguir actuando en
este reclamo turistico.

Por el momento y hasta que no se haga el traspaso de todos los bienes de la
Fundacién eclesiastica a la Publica Local, no queremos mezclar temas.

Ruego: Recordamos como el concejal de este grupo, José Marin trabajoé incansablemente
para que los activos de la antigua Fundacion creada por D? Aurora Camacho pasaran
definitivamente al Ayuntamiento de Carcabuey. Toda vez que ya se vislumbra su resolucion
y que pronto seran ya traspasados a la Fundacion creada para ese fin, la ahora Fundacion
Plauca y toda vez que ahora esta Fundacion esta siendo usada para otros menesteres, y
para evitar poner en riesgo el verdadero fin que era recuperar el patrimonio o la parte que
se pudiese para el pueblo de Carcabuey.. Primero pedimos informe juridico de este
Ayuntamiento para dar los pasos necesarios en que pasen de Plauca al Ayuntamiento, ya
que tenemos el informe de la FAF en como se podria gestionar, dandonos varias opciones
optar por la mas rapida y mas resolutiva.

Recordamos desde el PP el trabajo realizado para la recuperacion de este patrimonio
desde el afio 2012 con los sucesivos gobiernos de esas legislaturas, haciendo una vez

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): (TR T e g e
BC1B B91C 8917 49CD BAOD BCLBBILCEINTA9CDBACD
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
http://www.carcabuey.es (Validacion de documentos)
Firmado por Sr. Alcalde SANCHEZ CABEZUELO JUAN MIGUEL el 29-11-2024
VoB de La Secretaria Accidental BRIONES SANCHEZ INMACULADA el 02-12-2024

pie_fima_corto_dipu_01




mas constar nuestra postura en que se han hecho mal las cosas al encargar servicios a la
Fundacién, cosa que pone en riesgo la recuperacion acordada y la intencién/creacion de la
Fundacién que no era ot5ra que ser el instrumento de recuperacion del patrimonio para el
pueblo de Carcabuey, ahora toca sacar ese patrimonio de la Fundacién y protegerlo como
bien del pueblo. Se tendria que haber optado como ya hemos manifestado por la creacion
de otra herramienta para las encomiendas que hoy tiene Plauca.

He instamos como ya venimos haciendo a que se ejecute lo necesario y por lo pronto con
la peticion de este informe al gabinete juridico para que en el 2.026 los bienes inmuebles
estén en el Ayuntamiento de Carcabuey como patrimonio del pueblo.

Se le agradecié publicamente en su momento este trabajo y es de justicia reconocer
el trabajo hecho conjuntamenente por los 3 grupos politicos municipales, también
hay que dar las gracias a personas como D. Luis Marin Sicilia que trabajé
activamente en desatascarlo y que aun no esta resuelto, se solicitara informe
juridico y se volvera a tratar.

Pregunta: Volvemos a insistir en la malisima gestion que de nuevo y un afio mas se hace
por parte de este equipo de gobierno de la convocatoria de subvenciones a las entidades
municipales, observando en ellas como ya hemos puesto de manifiesto de incontables
decisiones arbitrarias y no ecuanimes, les propusimos en comisién un arreglo mas acorde
y ecuanime segun baremacién y su contestacién fue, lo vamos a estudiar, para a la
semana siguiente informarnos de que lo propuesto por IU es lo que se iba a hacer,
aplastando de nuevo con su rodillo a esta oposicion leal y constructiva, adjuntamos un
breve estudio hecho por PP y PSOE en el que se puede observar las innumerables
incongruencias de dicha resolucion y que pasamos a analizar, en la que unos perciben un
porcentaje muy elevado de lo solicitado y otras entidades porcentajes minimos, ni siquiera
esta vez y ya que contaba con la aprobacion de todos los grupos, sirvié de nada la
baremacion del impacto de las actividades. Seguimos observando como este equipo de
gobierno es capaz de gastar por ejemplo en un solo dia de fiesta 13 0 15 mil euros como
en la Pascua de los Moraos, o en dos horas en un acto de Lourdes Pastor 2.500 euros y
pretenden que el verdadero motor de la sociedad de Carcabuey, siga infra apoyado en
unos casos y en otros no.

DESDE EL PARTIDO POPULAR Y PARTIDO SOCIALISTA ENTENDEMOS QUE EL REPARTO DEBE
ESTAR CONFORME A PROYECTO PRESENTADO PONDERADO POR LA PUNTUACION OBTENIDA Y
EL PORCENTAJE IGUALITARIO PARA TODOS LOS COLECTIVOS ENGLOBADOS EN UN MISMO
APARTADO, INSTAREMOS A CORREGIR ALGUNAS DESVIACIONES FIRMANDO CONVENIOS,
INSTAMOS A QUITAR LAS DIFERENCIAS ENTRE TIPOS DE COLECTIVOS AUMENTANDO PARTIDA
CULTURA EN 30.000 €.

Asociacion Puntos Proyecto Solicitado |Aprobado |Porcentaje 2.023 Este afo
Cultural barem. por IU en subv.

Bases 2.024 aprobado por

sobre 100 U
Cabalgata 89 17000 6000 4000 24,00% 2000 Convenio
Aurora (presenta 93 6400 4800 4800 75,00% 4000 Convenio
una parte solo)
Nazareno 77 5136 3800 2000 39,00% 2000
Amigos S. Santa 91 5526 4200 3000 54,00% 3000 Convenio
Amas de Casa 68 3000 2000 1800 60,00% 1200
Castillo 93 24200 18000 5000 21,00% 4000 Convenio
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Asoc. Com58ercio 76 1490 1117 300 20,00% 500
Angustias 72 2106 1606 700 33,00% 600
Carcomedia 78 1372 999 800 58,00% 700
Toro Cuerda 95 41994 18000 6500 15,00% 5000 Convenio
Carcaweb 54 350 350 250 71,00% 180
Amor 78 2700 2025 2000 74,00% 2000
Los Dolores 78 7037 5278 2800 40,00% 400
Cristo Animas 78 2700 2025 1050 39,00% 0
TOTAL 130001 78032 35000 27,00% 25580
Asociaciones Puntos Proyecto Solicitado |Aprobado |Porcentaje 2.023 Este afio
Deportivas barem. por IU en subv.
Bases 2.024 aprobado por
sobre 100 |V]
Charrasca 70 6000 5500 2450 41,00% 2500
Club Atletismo 72 9000 6000 5500 61,00% 4500 Convenio
C.D. Pefién del 77 10500 8000 5500 52,00% 5000 Convenio
Nervo
Hdad. de los 76 3950 1800 900 23,00% 600
Dolores
C.D. Carcabuey 73 15865 7000 7000 44,00% 6000 Convenio
Club Ajedrez 68 1000 750 650 65,00% 750
TOTAL 46315 29050 22000 48,00% 19350
Asociacion Puntos Proyecto Solicitado Aprobado | Porcentaje 2.023 Este ano
Cooperacion y barem. por IU en subv.
Educacion Bases 2.024 aprobado por
sobre 100 |V]
Alegria 59 6035 4526 2500 41,00% 0
Carcabuey Ayuda 73 10900 8175 8175 75,00% 9656
Ampa Azahar 86 14109 8011 5000 35,00% 5000 Convenio
Alfusal 699 1274 935 935 73,00% 0 Primera vez
Ampa Alcobita 71 1923 1442 1000 52,00% 815
TOTAL 34241 23089 17610 51,00% 15471

El Sr. Presidente le indica que utiliza los datos de forma torticesa para que le
cuadren, que con las medidas totales de su propuesta o del PP sobre el proyecto, IU
sube un 44% y ellos un 37% y sobre lo solicitado 63% y 56% respectivamente, que se
ha intentado hacer un reparto lo mas justo y equitativo posible y que se ha
aumentado el presupuesto de las asociaciones culturales en un 75%, pasando de
20.000 a 35.000 Euros. En democracia se llegan a acuerdos, consensos, se trabajan
las propuestas, no usamos ningun rodillo, simplemente vuestra propuesta no nos ha
gustado Se trajo una propuesta de bases de la Diputacié para tenerla como modelo.
Que su propuesta no les ha gustado y propone trabajar de forma conjunta para
mejorar las bases de cara a 2.025, en las areas de cultura, deportes, educacién y
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demas.

Y de forma oral el Sr. Rueda Caballero, pregunta: Qué me echéis a mi la culpa de lo que
hacéis vosotros? Me paran en la calle y me dicen que no es justo el reparto, vuelvo a instar
a modificar las bases, baremos, etc.

Lo que no nos gusta es que vosotros plantéias bajarle a 15 y subirle a 7 de 27, nos
gusta mas subirle a 23 de 27 y lo que propongo es trabajar las bases y los baremos
de forma conjunta.

Pregunta: Quién asistid y en calidad de que, segun su informe solo fueron la concejal de
turismo y el Alcalde? Tenemos entendido os acompafiaban vuestras parejas, es cierto?
Ellos corrian con sus gastos? Quién paga la invitaciéon que estos dias disfrutamos del
personal de Ixtlahuacan de los Membrillos, cuanto cuesta?

Y hacerle saber de nuevo desde aqui al equipo de Gobierno, que no estamos de acuerdo
en que se nos informe de una invitacion en comisién, sin claramente decir que
implicaciones y compromisos tiene, sobre todo en el gasto del dinero publico que requeria
dicha “invitacion”.

Por cierto como en casi todo lo que hacen nos enteramos por sus anuncios desde Redes y
demas... Ya que este caso es una muestra mas!

Pasa a informar el Sr. Presidente, que se informé en Comisiéon, de los gastos que
son de cuenta del Ayuntamiento: recibir coro, alojamiento, autobis y manutencién.
Continua indicando que él pasé una linea roja con los eventos que se realizan donde
gobierna el Partido Popular y que el Sr. Rueda Caballero acaba de pasar otra, que lo
que hagan sus parejas o dejen de hacer, entra en lo privado y que se han pagado
solo los gastos del Alcalde y Concejala de Turismo.

- Volvemos a insistir que es un disparate y un mal gasto de dinero publico de las arcas de
este Ayuntamiento las 4 personas liberadas y viviendo de la politica en Carcabuey, maxime
cuando lo que verdaderamente se hace es Politica en cada uno de los actos que este
Ayuntamiento desde sus areas organiza, se han convertido ustedes en la gran asociacion
politica de Carcabuey, cuando piensan desistir al menos de dos concejales liberados?
Contestada.

Pregunta: Gala del Turismo, aun estamos esperando dos contestaciones. Cuanto costo en
total, en el verano cultural vemos que 1.114,00 Euros? Quién fue invitado? Sobre todo,
saber como muchos de los empresarios del sector de Carcabuey no fueron ni invitados,
hemos observado fotos del evento con unas 100 personas, que vienen a ser los mismos
que participan casi siempre en sus actos politicos y demas. Quede de manifiesto en este
pleno la mala gestion también en este aspecto.

Contesta la Sra. Sanchez Julian diciendo que se anuncié en el folleto del verano
cutural , que se repartié casa a casa en Junio, se hizo carteleria , se invité al listado
de protocolo y a las casas rurales que estan en SICTEC; que no fueron las personas
de siempre, que se invitd a asociaciones, hermandades y asistieron mas de 100
personas, fue una noche muy agradable, reconociendo el esfuerzo y trabajo del area
de Turismo, que todo el mundo tenia informacion, carteleria, etc. y estaba invitado y
por eso asisti6é mucha gente.

Pregunta: El convenio firmado para pagar a través Convenio de Colaboracion entre la
Excma. Diputacion de Coérdoba y el Ayuntamiento de Carcabuey para el desarrollo del
proyecto “Festival SONRAIZ” 2.24, de 15.000 €, prodian haberlo pedido para pagar las
actuaciones musicales de las fiestas de Algar, Castillo y Aurora por ejemplo?
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Contestada.

Pregunta: Habiendo recibido informe de los vigilantes municipales con referencia a nuestra
peticion de habilitar aparcamientos en la calle Priego.

Primero congratularnos que debido a nuestra peticidn, se haya podido cambiar las sefial de
prohibicion de aparcamiento en el primer tramo de la calle en su margen derecho, pero
hemos vuelto a mandar propuesta de recuperacion de los aparcamientos, nos sorprenden
que ahora el equipo de gobierno en lo que es una decisidén politica deje al equipo de
vigilantes municipales la responsabilidad de contestarle a este concejal de la oposicion
para no refertir el atropello una fez mas de la pérdida de espacios de aparcamiento en
Carcabuey, no habria problema alguno haciendo politicamente una norma de uso de
estacionamientos y tenemos competencia para ello y no dejar en una norma general de 6
metros para doble sentido y en manos de los vigilantes municipales el asunto. Volvemos a
reiterar la necesidad de aparcamientos, la peticion y nuestra colaboracién urgente para
hacer dicha norma en el municipio, piensan hacer algo ustedes?

Contesta el Sr. Gutiérrez Guijarro diciendo que los vigilantes son técnicos y se
recurre a ellos muchas veces, que se debe poder circular fluidamente por las calles,
que al ser travesia hay cruce con camiones, tractores, vehiculos de gran tamaio y se
han perdido dos aparcamientos en una zona concreta y seguiran trabajando en el
tema, que no se hace forma arbitraria y si de acuerdo a recomendacionoes relativas
a la seguridad vial.

Pregunta: Puede ser que este Ayuntamiento tarde mas de 10 meses en contestar a
ciudadanos sobre peticion de vados permanentes?
El Sr. Presidente solicita le facilite los datos y le contestara lo antes posible, porque
es raro que se tarde tanto tiempo en contestar.

Pregunta: Creen ustedes que es de recibo que se gasten 15.294 Euros en 2.024 para la
celebracion del verano cultural, a parte obviamente de los gastos de personal de este
Ayuntamiento que trabaja diariamente en su organizacién y que las fiestas de Aurora y
Castillo lleven una financiacion de 9.800 Euros solamente?

Creo que es un milagro. Le recuerda que en la propuesta de subvenciones del PP
respecto a la de IU la Hermandad del Castillo recibiria menos y la de la Aurora
recibird menos dinero, como dato. Es un milagro que durante mas de un mes se
cuenten con tantos actos y programaciones en nuestro municipio, mas de 35
eventos y actos cuturales.

Pregunta: El area de igualdad de este Ayuntamiento ha gastado en sus actos este afio
segun declaran en escrito que presentamos 2.674 euros, estan incluidas aqui las acciones
de poner la propagandistica carpa del Punto Violeta? Se esta ya trabajando en tener
puntos violetas permanentes en Carcabuey, cuales?

Contestada anteriormente.

Pregunta: Rogamos desde este grupo municipal que se pida disculpas al Sr. Francisco
Rueda por parte de la Concejal de Igualdad al llamarlo Machista a través de comunicado
de prensa en Cordopolis, referido a nuestra pregunta sobre quién era Lourdes Pastor y los
2.000 euros de Caché por una intervencién de dos horas dentro de las actividades que
organiza su area.

Recordandole que ella nos pidid y asi le expresamos la retirada de su desafortunada
intervencion en el pleno de nuestras redes sociales, no teniendo aun sus disculpas por tal
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comunicacion en prensa.
Contesta la Sra. Marin Cabezuelo diciendo que eso es falso, que ella no ha ido a
ninguna rueda de prensa y que decir adoctrinar le parece machista.

Ruego una vez mas y en aras de normalizar las relaciones en este Ayuntamiento a que D.
Juan Castro pida disculpas en este pleno a Francisco Rueda por llamarle en numerosas
ocasiones Sordo, Mentiroso.

Ruego: A la alcaldia retire sus calificaciones de Show a las intervenciones de Francisco
Rueda en este pleno, es denigrante esa calificacién cuando lo que el sefior Rueda
Caballero, viene a este pleno a fiscalizar con preguntas la labor del Equipo de Gobierno,
que no les guste lo podemos entender, pero que nos califiquen de hacer un espectaculo?
Que quieran coartarnos la libertad de como hacer las preguntas y de que manera, no es de
recibo y menos que una vez ya ausentes del pleno como sefial de protesta nos cualifiquen
de esa manera a todos los miembros de la oposicion y en especial a Francisco Rueda.

Pregunta: En qué consiste el proyecto impulso Plan Ecoturismo 2024 presentado al
ministerio por importe de 149.747 euros, que y donde se va a actuar? Como puede ser que
una inversion tan gran de de dinero publico tengamos que enterarnos por un decreto.

Se contestara en siguiente Pleno.

Pregunta: Factura de trino musical de 1.343 Euros, a qué corresponde?
Gastos banda de musica, pero se consultara.

Pregunta: A qué corresponden las facturas de Inmaculada Castro Valverde.
Se contestara en siguiente Pleno.

Pregunta: A qué corresponden las facturas de Juan Miguel Pulido Cano.
Se contestara en siguiente Pleno.

Pregunta: A qué corresponden las facturas de CIEM de 2.601 euros.
Se contestara en siguiente Pleno.

Pregunta: Es tan grave el problema de los gatos en Carcabuey como para gastar 20.000
euros de dinero publico en el programa de gestion ética de colonias felinas?

Contesta el Sr. Gutiérrez Guijarro diciendo que este proyecto comenzara en 2.025
con una subvencion para el control ético de colonias felinas, se trata de aprovechar
los recursos que nos brinden, compra material, casetas de captura, personal,
veterinarios y trata de controlar estas colonias que no dejan de ser un problemay lo
marca la Ley. Apunta que es positivo conseguir 16.000,00 Euros del Estado en esta
materia.

El Sr. Presidente por complementar la respuesta del Concejal, indica que a los
problemas hay que anticiparse y que le pregunte a los Ayuntamientos de Cabra y de
Priego si tienen ese problema

Pregunta: Los protectores labiales para sensibilizacién del punto violeta que no existe en
Carcabuey, donde estan? Creemos que gastarse 515 euros en esto solo obedece a lo
anteriormente expuesto, publicidad politica.

Contesta la Sra. Marin Cabezuelo, que no son solo para esta campaiia, es una forma
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de atraer a la gente en los puntos violeta, llevan el teléfono, informacién, es de la
subvencion del pacto de estado.

Pregunta: Tenemos ya el importe total de la Feria Real 2.024, a cuanto asciende?
Se contestara en siguiente Pleno.

Pregunta: Factura de Ecosubbética SCA por importe de 4.295 euros a qué corresponde la
actuacion.

Contesta el Sr. Gutiérrez Guijarro diciendo que son unos trabajos realizados en la
acequia del Camping que se contrataron con una empresa del pueblo que paré su
actividad y ya no se pudo hacer el pasado aino, por lo que se ha hecho éste y
también con una empresa del pueblo.

Pregunta: Gex 54472024 por el cual la empresa amiga Rootsound Music nos factura
15.000 euros en concepto actuacion Maria José Llergo iva incluido dentro del festival
Sonraiz que no nos cuesta nada y que en el acuerdo convenio colaboracién con Diputacion
esta cantidad es menor y que en dicho acuerdo se pone una cantidad para publicidad pero
que el total es exactamente los 15.000 que Rootsound nos factura, nos lo podrian
explicar?

Contesta el Sr. Presidente indicando que el cartel ascendié a 1.600,00 Euros, la
factura presentada en este Ayuntamiento de M? José Llergo por importe de 15.000
Euros, que se hace convenio con Diputacion. La Diputacion le paga al Ayuntamiento,
con quién firma el convenio y el Ayuntamiento le paga a la empresa.

Pregunta: A qué corresponde la factura de Agrupacién Teatral Carcomedia por importe de
2.580 euros.
Corresponde a la ruta nocturna del verano cultural.

Pregunta: A qué corresponde la factura de Lodelhobby SL de unos 1.500 euros en total?
Se contestara en el préximo Pleno.

Seguidamente el Sr. Serrano Ayora toma la palabra planteando de forma resumida
lo siguiente:

- Sobre el modelo presentado de decretos para pago de facturas por el grupo PP, seria de
gran utilidad, poniendo el titulo de la partida, se evitarian muchas preguntas y se daria
agilidad a los ruegos y preguntas y asi mismo se insta para que de acuerdo con las bases
aprobadas se proceda a la contratacion de una Secretaria-Intervencion para agilizar la
carta de trabajo, en sustitucion de la plaza.

- Apoyo la consulta de expedientes electrénicos ya que por desgracia todos no podemos
residir en el municipio, con lo que se dificulta el acceso a los mismos.

- Sobre la propuesta de subvenciones presentada por PP y PSOE por supuesto que no era
la ideal, pero se planteé esa baremacion, creo que esas cantidades eran mas justas y el
reparto mas equitativo con respecto a los proyectos presentados, esperando se solucione
para 2.025.

- Ruego: Con respecto al ROF y en el apartado de Ruegos y Preguntas, si no va a haber
debate que tampoco se den opiniones, por esto se haria eterno.

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): (TR T e g e
BC1B B91C 8917 49CD BAOD BCLBBILCEINTA9CDBACD
Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en
http://www.carcabuey.es (Validacion de documentos)

Firmado por Sr. Alcalde SANCHEZ CABEZUELO JUAN MIGUEL el 29-11-2024
VOB de La Secretaria Accidental BRIONES SANCHEZ INMACULADA el 02-12-2024

pie_fima_corto_dipu_01




- Pregunta: En relacién con las reclamaciones presentadas por varios vecinos sobre la
facturacién de agua, supongo que por importe demasiado grande, se deben tomar las
medidas oportunas y ver si se ha solucionado.

- Decreto sobre una factura de PLAUCA aplicada en la partida 40001, que no hemos
encontrado en presupuesto, si se nos puede aclarar.

- Gestiones sobre formacion edificios con amianto, a que se debe.

- Ver si nos pueden explicar en que van a consistir las maniobras del ejército en nuestro
municipio si van a alterar la vida de los ciudadanos.

A continuacién es la Sra. Serrano Luque quién toma la palabra, para los siguientes
temas, que se detallan de forma resumida:

- Decreto sobre accidente en camino Barras.

- Decreto sobre horas extraordinarias de los vigilantes en Feria, Aurora y Castillo, cuando
el guarda rural realiza labores de los vigilantes, solicita una explicacion

- Decreto 281/2.024 sobre punto violeta Feria y Aurora, ver de qué se trata, contratacion
ACTIVATE, saber de que se trata esa contratacién donde aparece “autonomia personal
mayores”.

- Hemos recibido quejas de que la Pista de Padel tiene las luces encendidas sin que haya
nadie, queremos saber si se hacen las reservas con la aplicacion, etc.

- Ruego: Nos han informado de que en frente del bar Victoria en C/ Baja, existe un
hundimiento que ha provocado la caida de varias personas.

- Con respecto a los vados, algunas cocheras que entran por camino privado pagan la tasa
y otras no, saber a que se debe.

- Nos han llegado quejas de que las trabajadoras de Ayuda a Domicilio y otros trabajadores
del paro, no cumplen con el horario, para que nos informen y saber si se aplican las
sanciones correspondientes.

- Sobre solicitud de Auditoria debido a la desviacion de ingresos tan alta que existe y que
se nos muestre el resultado presupuestario en cada Pleno donde se vaya a aprobar la
cuenta anual.
- Apertura y cierre Pabellén que hasta ahora no habia hecho falta, saber porqué ahora si
se necesita.

Toma la palabra el Sr. Presidente para contestar a lo expuesto por los miembros del

grupo PSOE, resumiendo:

- En lo referente a la propuesta presentada para las subvenciones, pues se ha
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considerado mas equitativa la presentada por nuestro equipo, se trabajara para
2.025 para mejora y reparto mas justo y equitativo, y os emplazo a tragbajar
conjuntamente.

- En el punto de Ruegos y Preguntas no hay debate.

- En relacion a las facturas de agua reclamadas, unas han sido atendidas y en unos
casos se ha justificado por la existencia de averia y otras estan correctas.

- En cuanto a la factura de PLAUCA aplicada a la cuenta 40001, se informara.

- Con respecto a edificios con amianto, se nos ha hecho un requerimiento por parte
de la J.A. para hacer un inventario de los edificios municipales que lo tienen, para lo
que se ha pedido asistencia a Diputacién, a nivel técnico y econdmicamente.

- Sobre las maniobras del ejército, pues haran una ruta a pie que no entorpece para
nada a nuestros vecinos, pernozta en el pabelléon y para la logistica se ha habilitado
el recinto de La Charcuela, pudiendo existir alguna variacion en las actividades
deportivas.

- En cuanto al accidente en Camino Barras, se informara una vez se revise el
expediente.

- Con respecto a las horas extraordinarias de los vigilantes municipales, pues en el
convenio existen unos dias al afio en los que el servicio se computa como horas
extraordinarias.

- Sobre el punto violeta vamos a comprobar la discrepancia.

- En cuanto a la Pista de Padel, pues han vandalizado la puerta y se les da la llave
cuando se solicita su uso por lo que no se esta utilizando la aplicaciéon y se revisara
lo de las luces encendidas.

- Sobre hundimiento al lado del Bar Victoria, se revisara.

. Sobre los vados, viene recogido en la Ordenanza, el acceso a través de espacio
publico paga y por privado no.

- En cuanto al incumplimiento del horario por parte de personal de Ayuda a Domicilio
y otros, pues estamos bastante pendientes, la coordinadora y la encargada de
personal del Ayuntamiento

- Sobre la solicitud de auditoria, no la vemos necesaria, se hace desde la
Intervencion que se elevan informes al Ministerio continuamente.

- Y sobre el contrato para la apertura del pabelldn, no es solo para la apertura, es
también para los fines de semana, para que suplemente y mejore la oferta de talleres
deportivos, partidos de futbol sala que asi lo exige la Guardia Civil, etc. y es un
contrato a media jornada subvencionado, complementa y mejora el servcio que se
da e el Pabellén
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Y no habiendo mas asuntos que tratar por la Presidencia, se dio por concluida la
sesidon ordenando se levantara la misma, siendo las veintitrés horas, extendiendo la
presente acta de lo que yo la Secretaria certifico.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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